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BAŞYAZI

	 Sanayici	ve	işadamlarını,	yerli	ve	yabancı	yatırımcıları	oldukça	yakından	ilgilendiren,	birçok	yeniliği	
ve	değişikliği	 kapsayan	 ‘Yeni	Teşvik	Sistemi’	 ile	 ‘Yeni	Türk	Ticaret	Kanunu’	gündemimizde	geniş	bir	
yer	 tutmaya	 devam	 ediyor.	 Bu	 yeni	 2	 sistemin	 koşullarını	 yerine	 getirebilmek	 amacıyla	 küçük,	 orta	
ve	büyük	ölçekli	 bütün	 işletmeler	 yoğun	bir	 çalışma	 içerisindeler.	Kendi	 içlerinde	 kurumsallaşmaya,	
yapılanmaya	 gidiyorlar.	 Küçük	 ölçekli	 işletmeler	 yok	 olup	 gitmemek	 için	 çabalarken,	 orta	 ve	 büyük	
ölçekli	işletmeler	ise	kendilerini	daha	da	büyütmek	ve	geliştirmek	için	uğraş	veriyorlar.

	 Bu	 noktada	 bizlere	 düşen	 de	 yeni	 teşvik	 sistemi	 içerisinde	 5.	 bölgede	 yer	 alan	 Niğdemize	
yatırımcılarımızı	 davet	 etmek.	 Birçok	 avantajı	 barındıran	 ilimizin	 tanıtımına	 elimizden	 geldiğince	
katkıda	bulunmak.	Bu	amaçla	Ahiler	Kalkınma	Ajansı	işbirliği	ile	‘Yeni	Teşvik	Sistemi’	kitapçığı	çıkardık.	
Umuyorum	ki	yatırımcılarımız	aradıkları	soruların	cevaplarını	bu	kitapçığımızda	bulurlar.

	 Türkiye’nin	yakından	takip	ettiği	bir	diğer	konuyu	ekonomi	oluşturuyor.	2012	yılı	Eylül	ayı	Tüketici	
Fiyat	 Endeksi	 rakamları;	 2012	 yılı	 Eylül	 ayında	 2003	 Temel	 Yıllı	 Tüketici	 Fiyatları	 Endeksi’nde	 bir	
önceki	aya	göre	%1,03,	bir	önceki	yılın	Aralık	ayına	göre	%3,34,	bir	önceki	yılın	aynı	ayına	göre	%9,19	
ve	on	iki	aylık	ortalamalara	göre	%9,53	artış	gerçekleştiğini	gösterirken,	2012	yılı	Eylül	ayı	Üretici	Fiyat	
Endeksi	rakamları;	2012	yılı	Eylül	ayında	2003	Temel	Yıllı	Üretici	Fiyatları	Endeksi’nde	bir	önceki	aya	
göre	%1,03,	bir	önceki	yılın	Aralık	ayına	göre	%0,72,	bir	önceki	yılın	aynı	ayına	göre	%4,03	ve	on	iki	
aylık	ortalamalara	göre	%8,65	artış	gerçekleştiği	yönünde	bir	tablo	çiziyor.

	 Bu	sayımızda	01-04	Kasım	2012	tarihlerini	kapsayan	Başkent	AKM’de	düzenlenen	‘2.	Niğde	Günleri’	
fuar	organizasyonuna	yer	verdik.	Büyüteç	bölümümüzde	güzel	birer	girişimcilik	hikayesi	olan	 ‘İçmeli	
Doğal	Ürünler’	şirketi	ile	‘Erbil	Taşımacılık	Gıda’	şirketinin	tanıtımları	yer	alıyor.	Turizm	bölümümüzde	
ise	Yusuf	Biltekin	bizlerle	Demirkazık	Dağı’nın	farklı	yönlerini	paylaştı.

	 Dopdolu	bir	 içerikle	 sizlerle	buluştuğumuz	41.	 sayımız	aracılığıyla	buradan	bir	 kez	daha	geçmiş	
Kurban	Bayramınızı	kutluyorum.

             Serdar ECEMİŞ
          NiTSO Yönetim Kurulu Başkanı 
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BAYRAM MESAJI

Sevdiklerinizle sağlıklı, mutlu ve huzurlu 
nice bayramlar geçirmeniz dileğiyle…

Kurban bayramınız kutlu olsun…

Serdar ECEMİŞ
NiTSO Yön. Kur. Bşk.

Mehmet AYDUĞAN
NiTSO Mec. Bşk.
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l		içinde		nüfus	ve	vatandaşlık	hizmetlerinin	
mevzuata	 uygun	 ve	 düzgün	 bir	 biçimde	
yürütülmesini	ve	nüfus	kütüklerinin	eksiksiz,	
düzenli	 ve	 güncel	 bir	 şekilde	 tutulmasını	

sağlamak	amacıyla	gereken	tedbirleri	almak	ve	
uygulamak	ile	yükümlüdür.	Nüfus	ve	Vatandaşlık	
İl	 Müdürlüklerinin	 görevleri	 arasında	 ayrıca	
il	 düzeyinde	 kişisel	 durum	 olaylarına	 ait	
istatistikleri	 temin	 etmek,	 Valiliğin;	 Bakanlık,	
ilçeler	ve	diğer	kuruluşlarla	nüfus	ve	vatandaşlık	
hizmetlerine	 ilişkin	 haberleşmelerini	 yapmak,	
il	 içerisinde	 nüfus	 ve	 vatandaşlık	 işlerine	 ait	
ödeneklerin	 harcanmasına	 ilişkin	 tahakkuk,	
mutemetlik,	ayniyat	ve	diğer	işleri	yapmak,	ildeki	
tüm	personelin	özlük	işlerini	yürütmek	ve	nüfus	
hizmetlerinin	 daha	 etkin	 ve	 verimli	 bir	 şekilde	
yürütülmesi	 için	 halkla	 ilişkileri	 düzenlemek	
ve	 halkın	 bu	 hizmetlere	 katkısını	 sağlamak	
amacıyla	gerekli	 işleri	yapmak	görevleri	de	yer	
almaktadır.

Aydoğan TULGAR
Niğde İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürü

	 1964	yılında	Gümüşhane	Kelkit	ilçesi	Öbektaş	
köyünde	 doğdu.	 İlkokulu	 1974	 yılında	 köyünde	
bitirdi.	 Ortaokul	 ve	 liseyi	 Sivas	 İmam	 Hatip	
Lisesi’nde	 okudu.	 1981	 yılında	 liseyi	 bitirdi	 ve	
aynı	 yıl	 din	 görevlisi	 olarak	 atandı.	 1987	 yılında	
AÖF	 İşletme	 Bölümü’nü	 bitirdi.	 1990	 yılında	
kurum	değişikliği	 ile	Bayburt	Demirözü	İlçe	Nüfus	
Müdürlüğüne	V.H.K.İşletmeni	olarak	atandı.	1995-
2000	 yıllarında	Kelkit	 İlçe	Nüfus	Müdürlülüğünde	
V.H.K.İşletmeni	 olarak	 çalıştı.	 2000	 yılında	Sivas	
Doğanşar	 ilçesine	 Nüfus	 Müdürü	 olarak	 atandı.	
2001	Temmuzda	Gümüşhane	Torul	ilçesine,	2001	
Aralık-	2008	Temmuz	ayları	arasında	Gümüşhane	
Kelkit	 ilçesinde	Nüfus	Müdürü	olarak	görev	yaptı.	
25.07.2008	 tarihinde	 Hakkari’ye	 İl	 Nüfus	 ve	
Vatandaşlık	 Müdürü	 olarak	 atandı.	 03.08.2012	
tarihli	İçişleri	Bakanlığı’nın	atama	onayı	ile	Niğde	İl	
Nüfus	ve	Vatandaşlık	Müdürlüğüne	atandı	ve	halen	
bu	görevi	ifa	etmektedir.	Evli	3	ve	çocuk	babasıdır.

İ

 Aydoğan TULGAR, 03.08.2012 
tarihli İçişleri Bakanlığının 
atama onayı ile Niğde İl Nüfus 
ve Vatandaşlık Müdürlüğüne 
atandı.
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Niğde İl Nüfus ve Vatandaşlık 
Müdürü Aydoğan TULGAR Oldu



5HABERLERticaret

ürkiye’nin	 genç	 ve	 dinamik	 bankası	
Finansbank,	26	Ekim	1987	tarihinde	faaliyete	
geçti.	Kısa	bir	sürede	büyük	bir	hızla	büyüyen	
Finansbank,	üstün	hizmet	anlayışı,	 yenilikçi	

ve	proaktif	 yaklaşımı	ve	yaptığı	çalışmalar	 ile	2004	
yılında,	bankacılık	sektörü	için	çok	kısa	denebilecek	
bir	 sürede	 aktif	 büyüklük	 sıralamasında	 özel	
bankalar	arasında	5.	sıraya	yükseldi.	2011	yılı	sonu	
itibariyle	522	şubesi	ve	11.000’e	yaklaşan	çalışanıyla	
müşterilerine	 yenilikçi	 bankacılık	 hizmetlerini	
başarıyla	sunmaya	devam	ediyor.	Kazanmış	olduğu	
başarılar	ulusal	arenada	ve	uluslararası	piyasalarca	
da	sürekli	 tescil	edildi.	Finansbank’ın,	2004	yılında,	
200	milyon	dolar	tutarındaki	sermaye	benzeri	krediyi	
alan	 ilk	 Türk	 bankası	 olması	 yurtdışı	 piyasalar	
tarafından	kendisine	duyulan	güvenin	bir	göstergesi	
oldu.

Veysi ÇINAR
Niğde Finansbank Şube Müdürü

	 20.12.1957	 yılında	 Siirt’te	 doğdum.	 İlkokul	 ve	
ortaokulu	 Siirt’in	 Baykan	 ilçesinde	 okudum.	 Lise	
eğitimimi	ise	Sivas’ın	Gemerek	ilçesinde	tamamladım.	
Liseden	sonra	İzmir	Ege	Üniversitesi	Sosyal	Bilimler	
Fakültesi’nden	1983	yılında	mezun	oldum.	Evli	ve	2	

çocuk	babasıyım.	

	 Mesleki	 kariyerime	 1986	 yılında	 Garanti	
Bankası’nda	 başladım.	 Garanti	 Bankası’nın	 İzmir,	
Malkara,	 Ankara	 şubelerinde	 çeşitli	 pozisyonlarda	
görev	aldım.	1992	yılında	İzmir	ve	Malkara’da	Şube	
Yöneticisi	olarak	görev	yaptım.	1996	yılından	2012’nin	
Nisan	 ayına	 kadar	 Niğde	Garanti	 Şubesi’nde	 şube	
yöneticiliği	 görevini	 yürüttüm.	 2012	 Nisan	 ayından	
sonra	 4	 aylık	 bir	 süreci	 kapsayan	 zaman	 diliminde	
Garanti	Bankası	İstanbul	Kağıthane	Şubesi’nde	Şube	
Yöneticiliği’ne	devam	ettim.	31	Ağustos	2012’de	ise	
Garanti	 Bankasından	 emekli	 oldum.	 4	 Eylül	 2012	
tarihinde	 de	 Niğde	 Finansbank	 Şube	 Müdürlüğü	
görevime	başladım.

	 İçimdeki	 Niğde	 sevgisi	 benim	 Niğde’den	
kopmama	 izin	 vermedi.	 Niğde’nin	 benim	 için	
vazgeçilmez	olduğunu	Niğde	dışında	görev	yaparken	
daha	 iyi	 anladım.	 Yıllarca	 görev	 yaptığım	 Garanti	
Bankasından	emekli	olduktan	sonra	Niğde’deki	birçok	
bankadan	iş	teklifi	aldım.	Kendimi	daha	doğru	ve	net	
ifade	edebileceğimi	düşündüğüm	Niğde	Finansbank	
Şubesinde	 Şube	 Müdürü	 olarak	 görev	 yapmayı	
seçtim.	Tekrar	Niğde’de	olmaktan	çok	mutluyum.

T

Eylül  - Ekim ‘12

Veysi ÇINAR, Niğde Finansbank 
Şube Müdürü Oldu

Veysi ÇINAR Garanti Bankası’ndan 31 Ağustos 2012’de emekli olduktan sonra 4 Eylül 
2012’de Niğde Finansbank Şubesi’nde Şube Müdürü olarak yeni görevine başladı.
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damız	üyesi	Birnur	AYHAN’ın	sahibi	olduğu	B-Fit,	
15	Eylül	2012	Cumartesi	günü	gerçekleştirdiği	
görkemli	 bir	 açılış	 töreniyle	 tüm	 Niğdelilere	
hizmet	vermeye	başladı.	Niğdelilerin	yoğun	ilgi	
gösterdiği	 açılış	 töreninde	 Niğdeli	 kadınlar	 da	

merkezi	dolaşıp,	fikir	aldı.

	 B-Fit	 sahibi	 Birnur	 AYHAN	 yaptığı	 açılış	
konuşmasında;‘Sadece	30	dakikalık	egzersiz	programıyla	
kadınları	 hızlı	 ve	 etkili	 spor	 yapmaya	 yönlendiren	
Türkiye’nin	ilk	ve	en	büyük	sağlık	yaşam	ve	spor	merkezi	
b-fit’in	Niğde’deki	ilk,	İç	Anadolu	Bölgesi’nde	ise	29’uncu	
merkezinin	açılış	törenine	hepiniz	hoş	geldiniz.	Türkiye’nin	
ilk	ve	en	büyük	sağlıklı	yaşam	ve	spor	merkezi	olan	b-fit,	yeni	
merkezi	ile	pek	çok	kadını	sağlık	ve	sporla	buluşturmaya	
devam	ediyor.	Türkiye	genelindeki	merkezlerinin	sayısının	
216’ya	ulaştığı	b-fit,	önümüzdeki	dönemlerde	de	franchise	
sistemi	 ile	 tüm	 Türkiye’ye	 yayılmaya	 ve	 yeni	 kadın	
girişimciler	yaratmaya	devam	edecek.	Hepinize	bu	mutlu	

günümüzde	 bizleri	 yalnız	 bırakmadığınız	 için	 teşekkür	
ediyorum,’ifadelerine	yer	verdi.

b-fit
İlk	b-fit	 salonu	 	2006	yılında	Bedriye	Hülya	ve	ortakları	
tarafından	açıldı.		Açılan	ilk		üç	salondan	sonra		Bedriye	
Hülya	ve	ortakları	yola	franchising	vererek	devam	etmeyi	
ve	büyümeyi	tercih	ettiler.		Franchising	sistemi	ile	büyümeye	
devam	eden	şirketin,	İstanbul	ve	İzmir	ağırlıklı	olmak	üzere	
Türkiye	 genelinde	 	 200’ü	 aşkın	merkezi	 bulunmaktadır.	
b-fit	yalnızca	kadınlara	hizmet	veriyor.	Erkek	olmayan	tek	
şirket.	Türkiye’nin	yerli	markası	b-fit’in	üye	sayısı	100	bin	
kadın..Kadın	girişimciliğini	desteklemek	ve	kadınlara	daha	
fazla	istihdam	yaratmak	amacı	ile	hizmet	veren	b-fit,	şu	ana	
kadar	200’den	fazla	kadın	girişimciye	bu	alanda	iş	imkanı	
sağladı.	Aynı	zamanda	da	birçok	kişiye	de	bu	sektörde	
kariyer	yapma	fırsatı	sundu	ve	sunmaya	da	devam	ediyor.	
2012	yılında	ise	spor	yaptırdıkları	kadınların	sayısını	150	
bine	çıkarmayı	ve		75	Ton	zayıflatmayı	planlıyorlar.	

B-FİT Spor Merkezi Niğde’de 
Hizmet Vermeye Başladı

Türkiye’nin	ilk	ve	en	büyük	sağlık	yaşam	ve	spor	merkezi	b-fit,	Niğde’deki	
ilk	merkezini	15	Eylül	2012	Cumartesi	günü	açtı.

HABERLER ticaretCilt 6 • Sayı 41
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iğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası	 (NiTSO),	
Türkiye	Odalar	ve	Borsalar	Birliği’nin	(TOBB)	
büyük	 katkılarıyla	 her	 sene	 olduğu	 gibi	 bu	
sene	 de	 ihtiyaç	 sahibi	 öğrencilere	 kaban	
yardımında	bulundu.	İlk	olarak	2005	yılında	

yapılan	kaban	ve	bot	yardımı	sayısını	400	adetten	her	
geçen	sene	artırarak	bu	sene	1.100	adete	çıkarttı.	

	 Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	(NiTSO)	Yönetim	
Kurulu	 Başkanı	 Serdar	 ECEMİŞ	 ihtiyaç	 sahibi	
öğrencilere	 dağıtılan	 kabanlarla	 ilgili	 olarak	 yaptığı	
basın	 açıklamasında;	 ‘İhtiyaç	 sahibi	 öğrencilere	
dağıtılacak	 kabanların	 alımında,	 Niğde	 il	 genelinde	
faaliyet	gösteren	Odamız	üyesi	olsun	olmasın	birçok	
yerel	 firmaya	 teklifler	 dağıtıldı.	 Odamıza	 gönderilen	
tekliflerden	 ekonomik	 açıdan	 ve	 kalite	 bakımından	
en	 uygun	 teklifi	 veren	 Niğde	 ilindeki	 firmalardan	
kabanlar	 temin	 edildi.	 Oda	 personelimizin	 özverili	
çalışmalarıyla	 öğrencilerimize	 ulaştırılmak	 üzere	

hazırlanan	 kabanların	 gönderilecekleri	 okullara	 göre	
tasnifleri	 yapıldı.	 Niğde	 şehir	 merkezine	 500	 adet,	
Niğde	Merkez	 ilçemize	 bağlı	 köy	 ve	 kasabalarımıza	
300	adet,	Çamardı,	Ulukışla	ve	Çiftlik	 ilçelerimize	de	
100’er	 adet	 olmak	 üzere	 toplam	 1.100	 adet	 kaban	
yardımında	bulunduk.	Dağıtımların	hangi	öğrencilere	
yapılacağının	 belirlenmesinde	 Niğde	 İl	 Milli	 Eğitim	
Müdürlüğü	ve	okul	yöneticilerinin	önemli	katkıları	oldu.	
Bizler	 odamıza	 bildirilen	 kaban	 beden	 numaraları	
doğrultusunda	 tasnifimizi	 yaptık,	 dağıtımlarını	 ise	
kendilerine	bıraktık.	

	 Buradan	önemli	katkılarından	dolayı	başta	Türkiye	
Odalar	 ve	 Borsalar	 Birliği’ne	 ve	 bu	 organizasyonda	
emeği	 geçen	 herkese	 teşekkür	 ediyorum.	
Geleceğimiz	olan	öğrencilerimize	böyle	bir	yardımda	
bulunabilmekten	 dolayı	 büyük	 mutluluk	 duyuyorum.	
Tüm	 öğrencilerimizin	 kabanlarını	 iyi	 günlerde	
kullanmalarını	diliyorum,’	ifadelerine	yer	verdi.

Niğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası	 (NiTSO),	 Türkiye	 Odalar	 ve	 Borsalar	
Birliği’nin	(TOBB)	büyük	katkılarıyla	toplam	1.100	kız	ve	erkek	öğrenciye	
kaban	yardımında	bulundu.

HABERLERticaret Eylül  - Ekim ‘12

N

NiTSO’dan, Öğrencilere 
Kaban Yardımı
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ış	 mevsimine	 hızla	 yaklaştığımız	 şu	
günlerde	 havalar	 soğumaya,	 değişen	
mevsimler	 kendini	 hissettirmeye	 başladı.	
Eğitim	 –	 Öğretim	 hayatına	 devam	 eden	

öğrencilerimizin	 kışlık	 bot	 ve	 çizmelere	 olan	
ihtiyaçları	da	bu	doğrultuda	arttı.	Geçen	sene	olduğu	
gibi	 bu	 sene	 de	 Niğde	 İl	 Milli	 Eğitim	 Müdürlüğü	
tarafından	 ihtiyaç	 sahibi	 öğrencilerin	 ayakkabı	
numaraları	 Niğde	 Ticaret	 Borsasına	 bildirildi.	
Belirlenen	 öğrencilerin	 ihtiyaçları	 doğrultusunda	
Niğde	de	bulunan	yerel	firmalara	teklifler	gönderildi.	
En	 ekonomik	 ve	 en	 kaliteli	 olmak	 üzere	 botlar	 bu	
firmalardan	temin	edildi.	Dağıtımını	ise	Niğde	İl	Milli	
Eğitim	Müdürlüğü	 gerçekleştirdi.	 	 Toplamda	 1.100	
adet	kız	ve	erkek	öğrenciye	bot	yardımı	dağıtımları,	
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Niğde	 şehir	 merkezine	 500	 adet,	 Niğde	 Merkez	
ilçemize	 bağlı	 köy	 ve	 kasabalarımıza	 300	 adet,	
Çamardı,	 Ulukışla	 ve	 Çiftlik	 ilçelerimize	 de	 100’er	
adet	şeklinde	yapıldı.
	 Niğde	 Ticaret	 Borsası	 (NTB)	 Yönetim	 Kurulu	
Başkanı	Zafer	UYANIK	yaptığı	basın	açıklamasında;
‘Türkiye	Odalar	ve	Borsalar	Birliği’ne	(TOBB)	eğitime	
verdiği	 önem	 ve	 büyük	 destek	 için	 çok	 teşekkür	
ediyorum.	 Dağıtılan	 botlarını	 alan	 öğrencilerimizin	
yüzlerindeki	mutluluğu	görmek	bizleri	de	çok	mutlu	
etti.	Eğitime	yapılan	büyük	küçük	her	türlü	yardımın	
çok	önemli	olduğunu	düşünüyorum.	Öğrencilerimizin	
botlarını	güzel	günlerde	giymelerini	temenni	ederim,’	
ifadelerine	yer	verdi.

K

Niğde Ticaret Borsası Öğrencilere 
Bot Yardımında Bulundu

Niğde	Ticaret	Borsası	(NTB)	Türkiye	Odalar	ve	Borsalar	Birliği’nin	
(TOBB)	 büyük	 katkılarıyla	 1.100	 ihtiyaç	 sahibi	 öğrenciye	 bot	
yardımında	bulundu.



9

iğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	(NiTSO),	2012	
Lisans	 Yerleştirme	 Sınavı’nda	 (LYS)	 MF-2	
MF-3	 puan	 türlerinde	 Türkiye	 birincisi	 olan	
Tamer	 TAŞKIRAN’a	 ödül	 verdi.	 TAŞKIRAN	

hediyesini	 Niğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası	 Yönetim	
Kurulu	Başkanı	Serdar	ECEMİŞ’ten	aldı.

	 Niğde	Bor	doğumlu	Tamer	TAŞKIRAN,	Niğde	Fen	
Lisesini	 birincilikle	 kazandı	 ve	 birincilikle	 bitirdi.	 Lise	
giriş	 sınavında	 da	 Niğde	 birincisi	 olan	 TAŞKIRAN,	
2012	 Lisans	 Yerleştirme	 Sınavın’da	 da	 MF-2	 MF-3	
puan	 türlerinde	 Türkiye	 birincisi	 olarak	 Niğde’nin	
gurur	 kaynağı	 oldu.	 Tamer	 TAŞKIRAN’a	 Sabancı	
Üniversitesi,	 Koç	 Üniversitesi,	 TOBB	 Etü	 ve	 ODTÜ	
olmak	 üzere	 birçok	 özel	 ve	 devlet	 üniversitesinden	
kendilerini	 tercih	 etmeleri	 yönünde	 davet	 geldi.	
TAŞKIRAN	 gelen	 davetler	 arasından	 Sabancı	
Üniversitesi	Doğa	Bilimleri	ve	Mühendislik	Bölümünü	
tercih	etti.	1	sene	hazırlık	sınıfı	olmak	üzere	toplam	5	
senede	bitecek	olan	ve	İngilizce	eğitim	veren	bölümde	

HABERLERticaret Eylül  - Ekim ‘12

TAŞKIRAN	24	Eylül	tarihinde	ders	başı	yapacak.	

	 Elde	 ettiği	 üstün	 başarı	 ile	 hem	 ailesini	 hem	 de	
Niğde’yi	 sevindiren	 TAŞKIRAN,	 kendinden	 sonra	
gelen	öğrenciler	 için	düzenli	 çalışmak	ve	derslerden	
kopmamak	 gerektiğini	 vurguladı.	 Tüm	 bu	 düzenli	
çalışma	 esnasında	 da	 fazla	 strese	 girmemelerinin	
daha	 doğru	 olacağını	 da	 belirtti.	 Niğde	 Ticaret	 ve	
Sanayi	Odası	(NiTSO)	Yönetim	Kurulu	Başkanı	Serdar	
ECEMİŞ,	 annesi	 ev	 hanımı,	 babası	 inşaat	 boyacısı	
olan	üç	çocuklu	ailenin	en	küçüğü	olan	TAŞKIRAN	ile	
ilgili	olarak;	 “Tamer	 TAŞKIRAN	 2012	 Lisan	
Yerleştirme	Sınavı’nda	MF-2	MF-3	puan	türlerinde	en	
yüksek	puanı	alarak	Türkiye	birincisi	olmuştur.	Bizde	
Niğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası	 olarak	 TAŞKIRAN’ı,	
elde	 ettiği	 bu	 üstün	 başarıdan	 dolayı	 ödüllendirmek	
ve	tebrik	etmek	istedik.	Kendisini	böylesine	önemli	bir	
başarı	elde	ettiği	için	tebrik	ediyor	ve	bundan	sonraki	
hayatında	başarılarının	devamını	temenni	ediyorum”,	
açıklamasında	bulundu.

N

Türkiye Birincisi Tamer 
TAŞKIRAN’A NiTSO’dan Ödül

Niğde	Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası	 (NiTSO),	 2012	 LYS’de	Türkiye	
birincisi	olan	Tamer	TAŞKIRAN’a	ödül	verdi
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NiTSO ve Ahi-Ka’dan, ‘Yeni 
Teşvik Sistemi’ Kitapçığı

Kurulu	 Başkanı	 Serdar	 ECEMİŞ	 hazırlanan	 ‘Yeni	
Teşvik	 Sistemi’	 kitapçığının	 önsözünde;	 ‘Yerli	
ve	 yabancı	 yatırımcılar	 için	 birçok	 cazip	 desteği	
barındıran	yeni	teşvik	sistemi	ile	5.	Bölgede	yer	alan	
illere	gümrük	vergisi	muafiyeti,	KDV	istisnası,	kurumlar	
veya	gelir	vergisi	indirimi,	sigorta	primi	işveren	hissesi	
desteği,	yatırım	yeri	tahsisi	ve	kredi	faiz	desteği	gibi	
kolaylıklar	 sağlanıyor.	 Ayrıca	 yeni	 sistemle	 birlikte	
özellikle	 stratejik	 yatırımlara	 verilen	 desteklerin	 ön	
plana	çıktığı	gözleniyor.	Yurtdışında	gerçekleştirilen	
büyük	çaplı	yatırımların	ülkemizde	de	yapılması	için	
sağlam	bir	zemin	hazırlanmaya	ve	büyük	yatırımcılar	
için	bir	cazibe	merkezi	oluşturulmaya	çalışılıyor.

	 Yeni	 teşvik	 sistemi	 içerisinde	 5.	 bölgede	 yer	
alan	 Niğdemizin	 otoyol	 ve	 duble	 yollarla	 komşu	
vilayetler	 ile	 bağlantısı	 vardır.	 Bunun	 yanı	 sıra	
Mersin	 ile	 İskenderun	 Limanlarına	 da	 otoyollarla	
bağlanmaktadır.	 Ayrıca	 Devlet	 Demiryolları	 ağları	
ile	 limanlara	 ve	 Türkiye’nin	 birçok	 iline	 bağlantısı	
bulunmaktadır.	 Kayseri,	 Nevşehir	 ve	 Adana	
havaalanlarına	 ise	 1	 saatlik	 mesafede	 yer	 alır.	
İlimizde	 Niğde	 Organize	 Sanayi	 Bölgesi	 ve	 Bor	
Karma	 Organize	 Sanayi	 Bölgesi	 olmak	 üzere	 2	
adet	 Organize	 Sanayi	 Bölgesi	 bulunmaktadır.	 İl	
merkezinde	2	ve	Bor’da	1	adet	olmak	üzere	toplam	
3	 küçük	 sanayi	 sitesi	 faaliyettedir.	 5	 adet	 küçük	
sanayi	 sitesi	 de	 yapım	 aşamasındadır.	 Niğdemiz	
ile	 özdeşleşen	 üniversitemiz	 ise	 yüksek	 teknolojiye	
sahip	laboratuarlarında	kalifiye	eleman	yetiştirmekte	
böylece	 işgücüne	 katkıda	 bulunmaktadır.	 Tüm	
yatırımcılarımızı	 5.	 bölgede	 yer	 alan	 Niğdemize	
yatırım	 yapmaya	 davet	 ediyorum,’	 ifadelerine	 yer	
verdi.

iğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası	 (NiTSO)	 ile	
Niğde	 Ahiler	 Kalkınma	 Ajansı	 ortaklaşa	
olarak	Bakanlar	 Kurulu	 Kararnamesi	 ile	 19	

Haziran	2012	tarih	ve	28328	sayılı	Resmi	Gazete’de	
yayımlanarak	yürürlüğe	giren	‘Yeni	Teşvik	Sistemi’	ile	
ilgili	bir	kitapçık	çıkardı.

	 Bundan	 önce	 2004	 yılında	 çıkarılan	 teşvik	
paketi	49	ilimizi	kapsıyor	ve	genel	anlamda	bölgeler	
arası	 dengesizlikleri	 gidermeyi,	 işsizliğin	 önüne	
geçmeyi	 ve	 sanayici	 işadamlarımızı	 desteklemeyi	
amaçlıyordu.	 5	 Nisan	 2012	 tarihi	 ile	 kamuoyuna	
duyurulan	 ancak	 1	 Ocak	 2012	 tarihinden	 itibaren	
geçerlilik	kazanan	‘Yeni	Teşvik	Sistemi’	ise	daha	çok	
cari	açığın	kapatılmasını	ve	birçok	stratejik	yatırımın	
desteklenmesini	amaçlarken	bunun	yanı	sırada	ithalat	
bağımlılığı	yüksek	olan	ara	malı	ve	ürünlerin	yatırım	
ve	üretiminin	artırılmasını	kapsıyor.	Bu	değişikliklerin	
yanı	 sıra	 çıkarılan	 yeni	 teşvik	 sisteminde	 Türkiye	
6	 bölgeye	 ayrıldı	 ve	 Niğde	 bu	 tabloda	 5.	 bölgede	
yerini	aldı.	Bölgeler	belirlenirken	az	gelişmiş	bölgeler	
ile	 gelişmiş	 bölgeler	 arasındaki	 farkların	 en	 aza	
indirgenmesinin	hedeflendiği	belirtildi.	Bu	doğrultuda	
ilk	 olarak	 genel	 ve	 bölgesel	 teşvik	 uygulamaları	
belirlendi.	Sonrasında	 ise	yeni	 teşvik	sistemi;	genel	
teşvik	 uygulamaları,	 bölgesel	 teşvik	 uygulamaları,	
büyük	 ölçekli	 yatırımların	 teşvik	 uygulamaları	 ve	
stratejik	 yatırımların	 teşvik	 uygulamaları	 olmak	
üzere	 4	 ana	 başlık	 altında	 toplandı.	Ayrıca	 hayata	
geçirilen	 bu	 yeni	 teşvik	 sistemi	 ile	 yerli	 ve	 yabancı	
tüm	yatırımcıların	birçok	açıdan	desteklendiğinin	altı	
çizildi.

	 Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	(NiTSO)	Yönetim	

N
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Niğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası	 (NiTSO)	 ile	 Ahiler	
Kalkınma	 Ajansı,	 1	 Ocak	 2012	 tarihinden	 itibaren	
geçerlilik	kazanan	‘Yeni	Teşvik	Sistemi’	ile	ilgili	kitapçık	
çıkardı.
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Niğde SGK İl Müdürü’nden 
ECEMİŞ’e ‘Teşekkür Plaketi’

osyal	 Sigortalar	 Kurumu	 (SGK)	 Niğde	 İl	
Müdürü	Adil	DEMİR,	Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	
Odası	 (NiTSO)	 Yönetim	 Kurulu	 Başkanı	

Serdar	 ECEMİŞ’e	 SGK	 personelinin	 1	 hafta	 süren	
eğitimini	 NiTSO	 toplantı	 salonunda	 yapılmasına	
büyük	kolaylık	sağlaması	ve	bu	tür	kurum	içi	eğitimleri	
desteklemesi	 sebebiyle	 kendisi	 ve	 personeli	 adına	
‘Teşekkür	Plaketi’	verdi.

	 SGK	 Niğde	 İl	 Müdürü	Adil	 DEMİR	 personelleri	
ile	 Niğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası’na	 (NiTSO)	
gerçekleştirdiği	nezaket	ziyareti	kapsamında	NiTSO	
Yönetim	Kurulu	Başkanı	Serdar	ECEMİŞ’e	kurum	içi	
eğitimlerinde	kendilerine	sağladığı	kolaylık	ve	destek	

için	teşekkür	ederken	ayrıca	eğitim	ile	ilgili	konularda	
da	 duyarlı	 davrandığı	 için	 kendisini	 takdir	 ettiğini	
belirtti.

	 NiTSO	Yönetim	Kurulu	Başkanı	Serdar	ECEMİŞ	
ise	aldığı	hediye	ile	ilgili	olarak;	‘SGK	Niğde	İl	Müdürü	
sayın	Adil	 DEMİR’e	 bu	 nazik	 davranışından	 dolayı	
teşekkür	ediyorum.	Biz	Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	
olarak	 toplantı	 salonumuzu	 mümkün	 olduğunca	
herkesle	paylaşmaya	çalışıyoruz.	SGK	personelinin	
de	 1	 hafta	 boyunca	 almış	 olduğu	 eğitimin	 odamız	
toplantı	 salonunda	 yapılmasından	 memnuniyet	
duyduk,’	 ifadelerine	 yer	 verdiği	 kısa	bir	 açıklamada	
bulundu.

S

HABERLERticaret

Sosyal	Sigortalar	Kurumu	(SGK)	Niğde	İl	Müdürü	Adil	DEMİR,	Niğde	Ticaret	
ve	 Sanayi	 Odası	 (NiTSO)	 Yönetim	 Kurulu	 Başkanı	 Serdar	 ECEMİŞ’e	
‘Teşekkür	Plaketi’	verdi.

Eylül  - Ekim ‘12
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‘3B Uzaktan Eğitim’ Paket 
Program Süresi Uzatıldı

NiTSO ile bünyesinde faaliyet gösteren Kadın ve Genç Girişimciler Kurulları’nın 
ortaklaşa düzenlediği ‘3B Uzaktan Eğitim’ programı 02 Aralık 2012 tarihine kadar 
uzatıldı.

HABERLER ticaret

iğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası	 (NiTSO)	 ile	
bünyesinde	 faaliyet	 gösteren	Kadın	Girişimciler	
ile	 Genç	 Girişimciler	 Kurulları’nın	 ortaklaşa	
organize	ettiği	07	Mayıs	2012	tarihinde	başlayan	

‘3B	 Uzaktan	 Eğitim’	 paket	 programının	 bitiş	 tarihi	 07	
Kasım	 2012	 tarihinden	 02	Aralık	 2012	 tarihine	 uzatıldı.	
Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	(NiTSO)	ile	Kadın	ve	Genç	
Girişimciler	Kurulları’nın	üyelerine	ücretsiz	olarak	sunduğu	
bu	eğitim	hizmetini	NiTSO	üyeleri	internet	üzerinden	online	
olarak	takip	ettiler.	6	aylık	bir	süreci	kapsayan	3B	Uzaktan	
Eğitim	 programı	 eğitim	 videolarını	 dilediklerinde	 tekrar	
izleme	şansı	bulan	üyeler	aynı	şekilde	kitap	formatına	da	
istedikleri	zaman	ulaşabildiler.	

	 3B	Uzaktan	Eğitim	paket	programı;	Etkili	İletişim,	Dikkat	
Vücudunuz	 Konuşuyor,	 Profesyonel	 Yönetim	 Becerileri,	
Takım	Çalışması	ve	Satışın	Şifreleri	olmak	üzere	toplam	
5	konu	başlığından	oluşuyordu.	NiTSO	üyelerine	seçmiş	
oldukları	 2	 konu	 başlığı	 doğrultusunda	 kullanıcı	 adı	 ve	
şifreleri	 posta	 yolu	 ile	 gönderildi.	 İnternet	 bağlantısının	
olduğu	her	yerden	zaman	ve	mekân	kısıtlaması	olmadan	
faydalanılan	 bu	 eğitim	 programının	 bitiminde	 katılımcı	
üyeler	 25	 sorudan	 oluşan	 60	 dakikalık	 bir	 sınava	 tabi	
tutuldular.	Sınavda	soruların	%70’ini	doğru	cevaplayanlara	

başarılı	 olduklarına	 dair	 başarı	 sertifikaları	 yine	 internet	
aracılığı	ile	ulaştırılacak.	

	 Niğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası	 (NiTSO)	 Yönetim	
Kurulu	Başkanı	Serdar	ECEMİŞ,	NiTSO	Kadın	Girişimciler	
Kurul	Başkanı	Suna	TUĞRUL	ve	NiTSO	Genç	Girişimciler	
Kurul	Başkanı	Ogün	SONGUR	3B	Uzaktan	Eğitim	paket	
programı	 ile	 ilgili	 yapmış	 oldukları	 açıklama	 da;	 Niğde	
Ticaret	ve	Sanayi	Odası	ile	NiTSO	Kadın	Girişimciler	ve	
Genç	Girişimciler	Kurulları	olarak	hem	iş	hayatında	hem	
de	sosyal	hayatta	kullanılabilecek	oldukça	faydalı	ve	pratik	
bilgilerin	yer	aldığı	bu	eğitim	programı	ile	eğitime	katkıda	
bulunmaktan	mutluluk	duyuyoruz.	İş	hayatımızda	ve	günlük	
yaşantımızda	her	zaman	karşılaştığımız	sorunların	oldukça	
basit	çözümlerinin	olduğunun	farkına	bu	eğitim	programı	
sayesinde	vardık.	Hayatımız	boyunca	kullanabileceğimiz	
ve	 bize	 yardımcı	 olacak	 birçok	 bilgiye	 ulaşma	 şansını	
yakaladık.	 Konuların	 bitiminde	 girdiğimiz	 sınavlarla	 ne	
kadar	 öğrendiğimizi	 tespit	 ettik	 ve	 internet	 aracılığı	 ile	
başarılı	olanlarımız	sertifikalarımızı	aldık.	Buradan	sertifika	
almaya	hak	kazanan	tüm	üyelerimizi	tebrik	ediyoruz.	Bizler	
her	yaşta	eğitimin	gerekli	olduğunu	düşünüyor	ve	bu	eğitim	
programına	katılarak	eğitimi	destekleyen	tüm	üyelerimize	
teşekkür	ediyoruz,’	ifadelerine	yer	verdiler.
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Niğde	Üniversitesi,	2012-2013	Eğitim	Öğretim	yılına	Fen-Edebiyat	Fakültesi	
Konferans	Salonu’nda	gerçekleştirilen	açılış	töreni	ile	‘Merhaba’	dedi.

Eylül  - Ekim ‘12

N

Niğde Üniversitesi 2012–2013 
Eğitim Öğretim Yılı Başladı

iğde	 Üniversitesi	 2012-2013	 Eğitim-
Öğretim	 yılı	 açılış	 töreni	 ve	 Üniversite	
Senatosu	 tarafından	 Kosova	 Cumhuriyeti	

Sağlık	 Bakanı	 Prof.	 Dr.	 Ferid	 AGANİ’ye	 verilen	
Fahri	Doktora	Unvanı	Takdim	Töreni	Fen	Edebiyat	
Fakültesi	 Konferans	 Salonunda	 gerçekleştirildi.	
Açılış	 töreni	 programı	 çerçevesinde	 ilk	 olarak	Anıt	
Alanı’nda	 bulunan	Atatürk	 anıtına	 çelenk	 sunuldu.	
Rektör	Yardımcısı	Prof.	Dr.	Mehmet	Şener’in	Atatürk	
Anıtına	çelenk	sunduğu	tören	saygı	duruşu	ve	İstiklal	
Marşı’nın	okunmasının	ardından	sona	erdi.

	 Saat	14.00’da	Fen	Edebiyat	Fakültesi	Konferans	
Salonu’nda	 başlayan	 törene,	 Niğde	 Valisi	 Âlim	
BARUT,	 Kosova	 Cumhuriyeti	 Sağlık	 Bakanı	 Prof.	

Dr.	 Ferid	 AGANİ,	 Garnizon	 Komutanı	 Jandarma	
Albay	Ufuk	NAYIR,	Niğde	Belediye	Başkanı	Faruk	
AKDOĞAN,	 Cumhuriyet	 Başsavcısı	 Hayreddin	
AKÇIL,	 Adalet	 Komisyonu	 Başkanı	 Mustafa	
ÖZTÜRK,	 Niğde	 Üniversitesi	 Rektörü	 Prof.	 Dr.	
Adnan	 GÖRÜR,	 NİTSO	 Meclis	 Başkanı	 Mehmet	
AYDUĞAN,	 rektör	 yardımcıları,	 il	 müdürleri,	 sivil	
toplum	 kuruluşları	 temsilcileri,	 okul	 müdürleri,	
üniversite	personeli,	öğrenciler	ve	davetliler	katıldı.

	 Saygı	duruşu	ve	İstiklal	Marşı’nın	okunması	 ile	
başlayan	 törende	Niğde	Üniversitesi	Rektörü	Prof.	
Dr.	 Adnan	 GÖRÜR	 yaptığı	 açılış	 konuşmasında;	
‘20	 yıl	 önce	 müstakil	 bir	 üniversite	 olarak	 eğitim	
öğretim	 hayatına	 başlayan	 Üniversitemiz,	 kısa	
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sürede	 ciddi	 atılımlar	 gerçekleştirerek	 ülkemiz	
üniversiteleri	 arasında	 kendine	 önemli	 bir	 yer	
edinmeyi	 başarabilmiştir.	 Yavaş	 ancak	 istikrarlı	
bir	 büyüme	 sürecinden	 sonra,	 son	 yıllardaki	 ivme	
ile	 Üniversitemiz	 bugün,	 3	 enstitü,	 7	 fakülte,	 3	
yüksekokul,	 6	 meslek	 yüksekokulu,	 2	 araştırma	
ve	 uygulama	 merkezi,	 4	 bölüm	 başkanlığı	 ve	 1	
sürekli	eğitim	merkezi	ile	eğitim	öğretim	faaliyetlerini	
devam	 ettirmekte,	 bünyesinde	 14	 doktora,	 31	
tezli	 ve	 tezsiz	 yüksek	 lisans,	 39	 lisans	 ve	 58	 ön	
lisans	 programı	 bulundurmaktadır.	 Üniversitemiz,	
akademisyeninden	 öğrencisine,	 idarecisinden	
personeline	 kadar	 herkesin	 katkısıyla	 20.	 Yılında,	
300’ü	öğretim	üyesi	olmak	üzere	toplam	693	öğretim	
elemanı,	500	idari	personeli,	bugün	itibariyle	18	bin	
öğrencisi	ve	50	bini	aşan	mezunuyla	geniş	çaplı	bir	
yüksek	öğretim	kurumu	halini	almıştır.	

	 Üniversitemiz,	2005	yılından	bu	yana	Erasmus	
programının	 aktif	 bir	 üyesi	 olarak	 uluslararası	
öğrenci	 ve	 öğretim	 elemanı	 değişim	 faaliyetlerine	
19	Avrupa	ülkesinden	75	üniversite	ile	ikili	Erasmus	
anlaşmaları	yapmak	suretiyle	katılım	göstermektedir.	
Erasmus	programı	haricinde	aralarında	Kosova’nın	
Priştine	 ve	 Prizren	 Üniversitelerinin	 de	 yer	 aldığı	
toplam	 20’den	 fazla	 üniversite	 ile	 de	 akademik	

işbirliği	yapılmakta,	öğrenci,	öğretim	elemanı	ve	idari	
personel	değişimi	yapılmaktadır.	Buna	paralel	olarak	
2023	vizyonu	kapsamında	2020	yılında	Türkiye’de	
100	bin	ile	150	bin	arasında	uluslararası	öğrenciye	
eğitim	 imkânı	 sunulması	 hedeflenmektedir.	 Bu	
nedenle	 Üniversitemizde	 de	 yabancı	 uyruklu	
öğrencilere	eğitim	imkânı	oluşturulmuş,	son	3	yıldır	
yabancı	 uyruklu	 öğrenci	 sayısı	 her	 yıl	 artırılarak,	
çok	sayıda	öğrenciye	 lisans	ve	 lisansüstü	öğrenim	
imkânı	 sunulmuştur.	 Bu	 doğrultuda	 Üniversite	
olarak	 hedefimiz	 yabancı	 öğrenci	 sayısını	 toplam	
öğrenci	sayısının	%	3	 ile	%5	oranına	çıkarmaktır’,	
ifadelerine	yer	verdi.

	 Cumhurbaşkanı	 Sayın	 Abdullah	 GÜL	 ve	
Başbakan	Sayın	Recep	Tayyip	ERDOĞAN’ın	Niğde	
Üniversitesi	 açılış	 töreni	münasebetiyle	 göndermiş	
olduğu	kutlama	mesajlarının	okunmasının	ardından	
Kosova	Cumhuriyeti	 Sağlık	Bakanı	Prof.	Dr.	 Ferid	
AGANİ’ye	 Üniversite	 Senatosu	 tarafından	 verilen	
Fahri	Doktora	Unvanı	takdim	törenine	geçildi.	Niğde	
Üniversitesi	 açılış	 töreni	 ve	 fahri	 doktora	 takdim	
töreni	açılış	dersinin	ardından	Kosova	Cumhuriyeti	
Sağlık	 Bakanı	 Prof.Dr.	 Ferid	 AGANİ’nin	 Niğde	
Üniversitesi	 Rektörü	 Prof.	 Dr.	 Adnan	 GÖRÜR’e	
hediye	vermesiyle	sona	erdi.

Cilt 6 • Sayı 41
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01-04	 Kasım	 2012	 tarihlerini	 kapsayan	 ‘2.	 Niğde	
Günleri’	 fuar	 organizasyonu	 Başbakan	 Yardımcısı	
Sayın	 Bekir	 BOZDAĞ’ın	 katılımıyla	 görkemli	 bir	
açılışa	ev	sahipliği	yaptı.	

	 Açılışa	Başbakan	Yardımcısı	Bekir	BOZDAĞ’ın	
yanı	 sıra	 BBP	 Genel	 Başkanı	 Mustafa	 DESTİCİ,	
Çankaya	 Belediye	 Başkanı	 Bülent	 TANIK,	 Niğde	
Valisi	 Alim	 BARUT,	 Niğde	 Belediye	 Başkanı	
Faruk	 AKDOĞAN,	 Niğde	 Milletvekilleri	 Alparslan	
KAVAKLIOĞLU,	 Ömer	 SELVİ,	 Doğan	 ŞAFAK,	
Niğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası	 Yönetim	 Kurulu	
Başkanı	 Serdar	 ECEMİŞ,	 Niğde	 Organize	 Sanayi	
Bölge	Müdürlüğü	 Yönetim	 Kurulu	 Başkanı	 Şevket	
KATIRCIOĞLU,	 Niğde	 Ticaret	 Borsası	 Yönetim	
Kurulu	Başkanı	Zafer	UYANIK,	sivil	toplum	örgütleri,	
Ankara’da	yaşayan	Niğdeli	olan	olmayan	vatandaşlar	
yoğun	bir	ilgi	gösterdiler.	Fuar	etkinliğinin	3.	gününde	
ise	 Türkiye	 Odalar	 ve	 Borsalar	 Birliği	 (TOBB)	
Yönetim	Kurulu	Başkanı	M.	Rifat	HİSARCIKLIOĞLU	
ziyarette	bulunarak	stantları	dolaştı.

	 Kendisine	 hediye	 edilen	 Niğdespor’un	 atkısını	
boynuna	 takan	 Başbakan	 Yardımcısı	 Bekir	
BOZDAĞ	açılış	kurdelesinin	kesilmesinin	ardından	
yaptığı	 açılış	 konuşmasında;	 ‘Herkes	 önce	 kendi	
kültürünü,	 örfünü,	 âdetini	 tanımalıdır.	 Sonrasında	
ise	 daha	 başka	 kültürleri	 tanıması	 gerekiyor.	
Hepimiz	 aynı	 pınardan	 besleniyoruz.	 Aynı	 kültür	
çeşmesinden	 içiyoruz	 ve	 aynı	 kaynaklar	 bizi	
büyütüyor.	Ama	maalesef	bu	kaynakları,	bu	kültürü	
yeteri	kadar	tanıdığımız	söylenemez.	Kendi	ilimizin	
kültürünü	 yeteri	 kadar	 özümsemediğimiz	 zaman	
başka	 yerlerdeki	 gelenekleri	 öğrenebilmemiz	
çok	 zordur.	 Kendimizi	 önce	 tanımamız	 lazım,	
daha	 sonra	 başkalarını	 aynı	 iyi	 niyetle	 tanımamız	
lazım	 ki	 önyargılar	 ortadan	 kalksın.	 Türkiye	 pek	
çok	 kültürü	 bağrında	 barındırıyor.	 Bize	 göre	 bu	
kültürler	 Türkiye’nin	 gücüdür,	 servetidir.	 Niğde’nin	
600	 bin	 yıllık	 geçmişi	 var.	 Bugün	 bizi	 biz	 eden	
kültürel	 değerlerimizle,	 medeniyet	 anlayışımızla,	
toplumumuzun	 her	 kesiminde	 var	 olan	 özelliklerle	
neden	 iftihar	 etmeyelim.	 Geçmişimizle	 bir	 yandan	

Başkent AKM’de ‘2. Niğde Günleri’
Eylül  - Ekim ‘12

Geçtiğimiz yıl ilki düzenlenen ‘Niğde Günleri Fuar Organizasyonu’nun 
bu sene yine aynı adreste Ankara Atatürk Kültür Merkezi’nde 01-04 
Kasım 2012 tarihleri arasında ikincisi düzenlendi.
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öğüneceğiz,	 bir	 yandan	 da	 bugün	 var	 olan	
kültürümüzle	 öğüneceğiz.	 Niğde	 sanayileşme	
noktasında,	 altyapı,	 üstyapı	 yatırımları	 noktasında	
da	 önemli	 gelişmeler	 kaydetti.	 Bundan	 sonra	 da	
kaydedecektir.	Her	şeyden	önce	Niğdeli	kardeşlerim	
Niğde’ye	öncelikle	kendileri	sahip	çıkacaklar.	Niğde	
herkesin	ve	hepimizin	ortak	paydasıdır’	cümleleriyle	
düşüncelerini	ifade	etti.

	 Yaptığı	 konuşmanın	 ardından	 stantları	 tek	 tek	
gezen	BOZDAĞ	Niğde	ile	ilgili	Niğdeli	yöneticilerden	
ve	stant	görevlilerinden	bilgi	aldı	ve	fuarı	gezmeye	
gelen	vatandaşlarla	sohbet	etti.	

	 BBP	 Genel	 Başkanı	 Mustafa	 DESTİCİ	 ise	
konuşmasında;
‘Bu	 tip	 etkinlikler	 yöresel	 ürünlerin	 tanıtımının	
yapılmasının	yanı	sıra	yatırımların	teşvik	edilmesi	ve	
var	olan	eksikliklerin	giderilmesi	noktasında	devletin	
en	 üstünde	 görev	 alan	 yetkililerin	 bilgilendirilmesi	
hususunda	 da	 ayrı	 bir	 önem	 teşkil	 etmektedir.	
Başbakan	 Yardımcımız	 Sayın	 Bekir	 BOZDAĞ	
buradalar.	 Niğde	 Organize	 Sanayi	 Bölgesi’nin	
bir	 takım	 eksiklikleri	 var,	 Niğde’de	 bir	 KOSGEB	
Müdürlüğü	 yok,	 ben	 inanıyorum	 ki	 Başbakan	
Yardımcımız	 Sayın	 BOZDAĞ	 bunun	 sözünü	 verir	
Niğde’ye	 ve	 bizlerde	 kendisini	 alkışlarız.	 Niğde’de	
sanayi	 gelişsin	 diyoruz	 ama	 Gümrük	 Müdürlüğü	
yok,	 Lojistik	 Köy	 ve	 demiryolu	 ihtiyacı	 henüz	
karşılanabilmiş	 değil.	 Bu	 saydıklarım	 çok	 küçük	
yatırımlarla	 Sayın	 BOZDAĞ’ın	 talimatlarıyla	 kısa	
sürede	giderilebilecek	eksikliklerdir’,	ifadelerine	yer	
verdi.

	 Niğde	 Valisi	 Alim	 BARUT	 Niğde’nin	 doğal	
güzelliklerine	değindiği	konuşmasında;
‘Niğdemiz	 bir	 tarih	 ve	 kültür	 şehridir.	 Niğde’nin	
toprakları	 belki	 kır,	 ama	 artık	 günümüzde	 elma	
bahçeleri	ile	dünyaya	örnek	olacak	hale	geldi.	Artık	
bereketli	 demek	 gerekir	 diye	 düşünüyorum.	Niğde	

dağları	güzel,	 tüm	dünyadan	bu	dağlara	sporcular	
geliyor.	Bu	güzellikleri	Niğde’de	paylaşmak	istiyoruz.	
Burada	 Niğdemizi	 tanıtıp	 herkesi	 Niğde’ye	 davet	
ediyoruz’,	cümlelerine	yer	verdi.

	 Protokol,	 davetliler	 ve	 Niğdeli	 olan	 olmayan	
vatandaşlar	 yapılan	 konuşmaların	 ardından	
stantları	 tek	 tek	 gezdi,	 yöresel	 ürünlerin	 tatlarına	
baktı	ayrıca	tüketmek	için	satın	aldılar.	Fuarı	gezen	
davetliler,	Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	(NiTSO),	
Niğde	Üniversitesi,	Niğde	Organize	Sanayi	Bölgesi,	
Niğde	 Ziraat	Odası	 ve	 daha	 birçok	 kurum	 ve	 sivil	
toplum	 örgütünün	 stantlarından	 Niğde	 kültürü,	
doğal	 güzellikleri,	 yöresel	 yemekleri,	 kıyafetleri,	
yerel	 firmaları	 ve	 daha	 birçok	 konuda	 bilgi	 aldılar.	
Niğdeyi	 yakından	 tanıma	 şansını	 buldular.	 Geçen	
sene	 gerçekleştirilen	 ‘1.	 Niğde	 Günleri’	 fuar	
organizasyonuna	katılamayan	başka	illerde	yaşayan	
Niğdeli	vatandaşlar,	bu	seneki	fuar	organizasyonuna	
katılarak	 Niğde’ye	 duydukları	 özlemi	 az	 da	 olsa	
giderme	fırsatını	yakaladılar.	

	 4	 gün	 süreyle	 devam	 eden	 ‘2.	 Niğde	 Günleri’	
tanıtım	 fuarını	 gezen	 Niğdeli	 vatandaşlar	 hayat	
koşuşturması	 içinde	 memleketleri	 olan	 Niğde’ye	
ancak	 birkaç	 yılda	 bir	 gidebildiklerini,	 havasını,	
suyunu,	 yemeklerini,	 meşhur	 bağlarını	 kısaca	
her	 şeyini	 çok	 özlediklerini	 ifade	 ettiler.	 Bu	 fuar	
etkinliği	 sayesinde	 hasretlerinin	 özlemlerinin	 biraz	
olsun	 dindiğini,	 kendilerini	 evlerinde	 Niğde’de	
hissettiklerini,	 özledikleri	 yemeklerden	 yediklerini,	
meşhur	 Niğde	 patatesinden,	 elmasından	 satın	
aldıklarını,	hemşehrileri	 ile	sohbet	ettiklerini	kısaca	
birkaç	 saatliğine	 de	 olsa	 adeta	 Niğde’ye	 gidip	
geldiklerini	 belirttiler.	 Son	 olarak	 böylesine	 güzel	
bir	fuar	organizasyonunun	düzenlenmesinde	emeği	
geçen	 Niğdeli	 olan	 olmayan	 herkese	 teşekkür	
ettiklerini	 ifade	 eden	 davetliler,	 her	 sene	 daha	
da	 genişleyerek	 bu	 etkinliğin	 devam	 etmesini	
istediklerini	de	belirttiler.
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2015 Yılında İlk Milli Patates 
Çeşidi Tescil Ettirilecek

Gıda	 Tarım	 ve	 Hayvancılık	 Bakanlığı	 Tarımsal	 Araştırmalar	 ve	
Politikalar	 Genel	 Müdürlüğü	 Niğde	 Patates	Araştırma	 İstasyonu	
Müdürlüğü;	‘2015	yılında	ilk	milli	patates	çeşidi	tescil	ettirilecek.’	

Eylül  - Ekim ‘12

YERLİ PATATES GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI

	 Ülkemizde	 patatesin	 yaklaşık	 150	 yıllık	
bir	 geçmişi	 vardır.	 Zaman	 içerisinde	 patates	
sektöründe	 önemli	 gelişmeler	 olmasına	 rağmen	
yerli	 çeşit	 geliştirme	 çalışmalarına	 2005	 yılından	
sonra	 hız	 verilmiştir.	 Tohumluk	 firmaları	 her	 yıl	
temsilciliğini	 yaptıkları	 yabancı	 ıslah	 firmalarından	
birçok	 çeşit	 getirerek	 adaptasyon	 denemelerine	
almakta	 ve	 başarılı	 olanları	 tescil	 ettirmektedirler.	
Son	yıllarda	özel	sektör	kuruluşları	da	kuruluşumuz	
desteği	 ile	 yerli	 çeşit	 geliştirme	 çalışmalarına	
başlamışlardır.	Ülkemizde	101	adet	 tescilli	patates	
çeşidi	bulunmakta	olup	bunlardan	87	adeti	Patates	
Araştırma	 İstasyonundaki	 yürütülen	 çalışmalar	
dikkate	 alınarak	 tescil	 edilmiştir.	 Ülkemizde	 başta	

Hollanda	 olmak	 üzere	Almanya,	 Fransa,	 İngiltere,	
İskoçya,	 İrlanda	ve	A.B.D.’de	 ıslah	edilmiş	patates	
çeşitleri	 kullanılmaktadır.	 Bu	 durum	 ülkemize	 ait	
yeterli	sayıda	ve	üretim	programlarına	giren	tescilli	
çeşitlerimizin	bulunmaması	çok	önemli	bir	problem	
olarak	karşımıza	çıkmaktadır.

	 Ülkemizde	bu	sorunu	çözmek	için	patates	ıslah	
çalışmaları	 Niğde	 Patates	 Araştırma	 Enstitüsü	
Müdürlüğü	 liderliğinde	 2005	 yılında	 başlatılan	
“Ülkesel	 Patates	 Tohumluk	 Üretim	 Sisteminin	
Geliştirilmesi”	 başlıklı	 proje	 ile	 yeni	 aşamaya	
girmiştir.	 Proje	 kapsamında	 Niğde	 Patates	
Araştırma	 Enstitüsü	 bünyesinde	 bir	 çeşit	 ıslah	
programı	başlatılmış	olup,	bu	program	kapsamında	
2007-2010	yıllarında	211.000	adet	ve	2011	yılında	
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da	 200.000	 adet	 melez	 patates	 tohumları	 olmak	
üzere	 411.000	 adet	 melez	 patates	 tohumları	 elde	
edilmiştir.	2012	yılında	da	melezleme	çalışmalarına	
devam	edilerek	 çeşit	 geliştirme	 çalışmaları	 devam	
ettirilmektedir.	 Çeşit	 geliştirmenin	 ilk	 adımı	 olan	
melez	 patates	 tohumları	 elde	 edilerek	 “Patates	
Genetik	 Tabanı”	 oluşturulmuş	 ve	 patates	 ıslah	
çalışmalarının	 sürekliliğini	 sağlayacak	 altyapı	
özellikle	 patates	 araştırmaları	 açısından	 merkez	
kuruluş	olan	Niğde	Patates	Araştırma	İstasyonunda	
kurulmuştur.	 Proje	 çalışmaları	 ile	 Fiziki	 altyapı	 ve	
teknik	 personel	 eğitimleri	 tamamlanmıştır.	 Farklı	
jenerasyonlarda	binlerce	yeni	çeşit	adayı	üzerinde	
seleksiyon	 çalışmaları	 devam	 ettirilmektedir.	 Bu	
çeşit	 adayları	 (klonlar)	 içerisinden	 bazıları	 2013	
yılından	 itibaren	 ilk	 yerli	 ticari	 patates	 çeşitlerimiz	
olarak	 tescile	 sunulacaktır.	 Proje	 çalışmalarıyla	
2015	yılında	 ilk	milli	patates	çeşidi	 tescil	ettirilerek	
üreticilere	 ulaştırılabilecektir.	 Bu	 adım,	 ülkemiz	
patates	 üretiminin	 dışa	 bağımlılıktan	 kurtuluşu	
olacaktır.

	 Bu	çalışmalar	dünya	patates	yılı	münasebetiyle,	
Patates	Araştırma	Enstitüsünde	14	Ekim	2008	günü	
Sayın	 Bakanımız	 Mehdi	 EKER’	 in	 de	 katılımları	
ile	 Tarla	 Günü	 etkinliği	 yapılarak	 bütün	 paydaşlar	
yerinde	bilgilendirilmişlerdir.	Bilgilendirme	ve	eğitim	
çalışmaları	30	Eylül	2009,	24	Eylül	2010,	14	Ekim	
2011	 ve	 11	 Ekim	 2012	 tarihlerinde	 her	 yıl	 hasat	
döneminde	de	devam	ettirilmiş	ve	bundan	sonrada	
devam	ettirilecektir.

2. PATATESTE DOKU KÜLTÜRÜ YÖNTEMİ İLE 
MİNİ YUMRU ÜRETİM ÇALIŞMALARI

 
	 Niğde	 Patates	 Araştırma	 İstasyonunda	 doku	
kültürü	 ile	 üretim	 çalışmaları	 yılın	 on	 iki	 ayında	
devam	etmektedir.

	 Doku	 kültürü	 ile	 tohumluk	 patates	 üretiminin	
avantajları;	 yeni	 bir	 patates	 çeşidinin	 geliştirilme	
süresi	 doku	 kültürü	 yöntemiyle	 kısaltılabilmekte	
ve	 mevcut	 gen	 kaynaklarının	 muhafazası	 sağlıklı	
bir	şekilde	yapılmaktadır.	Patates	bitkisi	 için	büyük	
problem	 yaratan	 hastalıklar	 (özellikle	 virüsler)	
doku	 kültürü	 ile	 bitkiden	 elemine	 edilebilmektedir.	
Virüssüz	bitki	veya	ıslah	materyali,	doku	kültürü	ile	
hızlı	 bir	 şekilde	 çoğaltılarak	 kısa	 zamanda	 üretim	
aşamasına	 getirilebilmektedir.	 Niğde	 Patates	
Araştırma	 İstasyonunda	 doku	 kültürü	 ile	 tohumluk	
patates	 üretiminin	 tekniğinin	 uygulama	 çalışmaları	

aşağıda	açıklandığı	şekilde	yürütülmektedir.	
Seçilen	 yumrular	 sürgünlendirme	 odasına	 alınır.	
Patates	yumrusu	üzerinde	1-1,5	cm	boyuna	ulaşan	
sürgünler	 yumrudan	 alınarak	 mikroskop	 altında	
sağlıklı	meristemleri	 alınır.	 Patates	 sürgünlerinden	
alınan	 hastalıklardan	 ari	 meristemler	 tüpler	
içerisindeki	 besi	 ortamına	 büyütmek	 amacıyla	
aktarılır.	Tüpler	 içerisine	aktarılan	meristemler	 tam	
kontrollü	 büyütme	 odasına	 alınır	 (tam	 kontrollü	
büyütme	 odası	 8	 saat	 karanlık,	 16	 saat	 aydınlık	
periyotta	 ve	 1200-2000	 lüx/m2	 aydınlatma,	 22-24	
0C	sıcaklıktadır).
 
	 Büyütme	 odasında	 meristemler	 fide	 haline	
getirilir.	 Her	 bir	 fide	 büyüklüğüne	 göre	 7-8	 adet	
boğum	çeliği	şeklinde	çoğaltılır.	Bu	fidelerde	bir	yıl	
boyunca	1’e	1000	şeklinde	çoğaltılabilmektedir.	Her	
bir	boğum	çeliği	ile	aktarılan	fidelerin	büyüme	süresi	
3-4	haftadır.	Çoğaltım	sonucu	yeterli	sayıya	ulaşılan	
fideler	tam	kontrollü	seraya	aktarılır.	Sera	içerisinde	
bitkilerin	bakım	ve	kontrolleri	düzenli	olarak	yapılır.	
Gelişen	 bitkilerin	 yeşil	 aksamlarından	 numuneler	
alınarak	 virüs	 testleri	 yapılır.	 Test	 sonuçları	 temiz	
çıkan	 bitkiler	 olgunlaşma	 devresine	 girdiklerinde	
yeşil	 aksamları	 kesilerek,	 hasat	 olgunluğuna	
erişen	 fideler	 elle	 hasat	 edilir.	 Seradaki	 patates	
fideleri	 olgunlaşma	 gruplarına	 göre	 tam	 kontrollü	
cam	 serada	 3-4	 ay	 içerisinde	 hasat	 olgunluğuna	
ulaşmaktadırlar.	 Fide	 (bitki)	 başına	 ortalama	 5-7	
adet	 süper	 elit	 kademede	 tohumluk	mini	 yumrular	
elde	edilmektedir.	Hasat	sonucunda	elde	edilen	mini	
yumrular	 kontrollü	 depolarda	 3-4°C’	 de	 muhafaza	
edilir.	 İlkbahar	 (Nisan-Mayıs-Haziran)	 aylarında	
kontrollü	tül	seralarda	elit	kademede	tohumlukların	
çoğaltımı	 yapılır.	 Bu	 yöntemle	 mevcut	 çeşitlerin	
muhafazası	 ve	 Patates	 Araştırma	 Kuruluşunca	
geliştirilen	çeşit	adaylarının	çoğaltımı	düzenli	olarak	
yapılmaktadır.

	 Bunların	 yanında	 Bakanlığımız	 teknik	
personellerine,	 özel	 tohumculuk	 kuruluşlarının	
teknik	 personellerine	 ve	 önder	 çiftçilere	 patates	
ıslahı,	doku	kültürü	çalışmaları	ve	patates	yetiştirme	
teknikleri	üzerine	eğitimler	verilmektedir.

Adres	Bilgileri:
Gıda	Tarım	ve	Hayvancılık	Bakanlığı	Tarımsal	Araştırmalar	ve	Politikalar	Genel	
Müdürlüğü	Niğde	Patates	Araştırma	İstasyonu	Müdürlüğü
Adres:	Şahinali	Mah.	Faik	Şahenk	Bulvarı	Yörük	Sok.	No:2	51100	NİĞDE
Telefon:	(388)	2323355
Faks:	(388)2323356
Web:	www.patates.gov.tr
e-posta:	patates@patates.gov.tr,	npaem@mynet.com
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İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu’nun Getirdikleri

İş	Sağlığı	ve	Güvenliği	Kanunu’nda	(İSGK)	yapılan	yeni	düzenlemeler	
birçok	işyeri	ve	işvereni	yakından	ilgilendiriyor.	

Eylül  - Ekim ‘12

	 Geçen	sayımızda	(40.	Sayı)	yer	verdiğimiz	‘Soru-
cevap	 İş	 Sağlığı	 ve	 Güvenliği	 (İSGK)’	 yazımızın	
devamına	bu	sayımızda	yer	veriyoruz.

Soru-cevap İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
(İSGK)

Soru-11: Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği ile 
ilgili yükümlülükleri nelerdir?

Çalışanlara,
-	 İş	 sağlığı	 ve	 güvenliği	 ile	 ilgili	 aldıkları	 eğitim	 ve	
işverenin	 bu	 konudaki	 talimatları	 doğrultusunda,	
kendilerinin	ve	hareketlerinden	veya	yaptıkları	işten	
etkilenen	diğer	çalışanların	sağlık	ve	güvenliklerinin	

tehlikeye	düşürmemesi,

-	 İşyerindeki	 makine,	 cihaz,	 araç,	 gereç,	 tehlikeli	
madde,	taşıma	ekipmanı	ve	diğer	üretim	araçlarının	
kurallara	 uygun	 şekilde	 kullanılması,	 bunların	
güvenlik	 donanımlarının	 doğru	 olarak	 kullanması,	
keyfi	olarak	çıkarılmaması	ve	değiştirilmemesi,

-	Kendilerine	 sağlanan	 kişisel	 koruyucu	donanımın	
doğru	kullanılması	ve	korunması,

-	 İşyerindeki	 makine,	 cihaz,	 araç,	 gereç,	 tesis	 ve	
binalarda	 sağlık	 ve	 güvenlik	 yönünden	 ciddi	 ve	
yakın	 bir	 tehlike	 ile	 karşılaştıklarında	 ve	 koruma	
tedbirlerinde	 bir	 eksiklik	 gördüklerinde,	 işverene	
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veya	çalışan	temsilcisine	derhal	haber	verilmesi,

-	 Teftişe	 yetkili	 makam	 tarafından	 işyerinde	
tespit	 edilen	 noksanlık	 ve	 mevzuata	 aykırılıkların	
giderilmesi	konusunda,	işveren	ve	çalışan	temsilcisi	
ile	iş	birliği	yapılması,

-	 Kendi	 görev	 alanında,	 iş	 sağlığı	 ve	 güvenliğinin	
sağlanması	 için	 işveren	 ve	 çalışan	 temsilcisi	
ile	 iş	 birliği	 yapılması,	 şeklinde	 yükümlülükler	
öngörülmüştür.

Soru-12: İş sağlığı ve güvenliği çalışan temsilcisi 
nasıl ve hangi sayıda belirlenecektir?

İSGK’da	çalışan	temsilcisi	“İş	sağlığı	ve	güvenliği	ile	
ilgili	 çalışmalara	 katılma,	 çalışmaları	 izleme,	 tedbir	
alınmasını	 isteme,	 tekliflerde	 bulunma	 ve	 benzeri	
konularda	 çalışanları	 temsil	 etmeye	 yetkili	 çalışan”	
şeklinde	tanımlanmıştır.

Buna	göre;	çalışanlar	arasında	yapılacak	seçim	veya	
seçimle	belirlenemediği	durumda	atama	yoluyla,

-2-50	arasında	çalışanı	bulunan	işyerlerinde	1,

-51-100	arasında	çalışanı	bulunan	işyerlerinde	2,

-101-500	arasında	çalışanı	bulunan	işyerlerinde	3,

-	501-1000	arasında	çalışanı	bulunan	işyerlerinde	4,

-1001-2000	arasında	çalışanı	bulunan	işyerlerinde5,

-	2001	ve	üzeri	çalışanı	bulunan	işyerlerinde	6,	çalışan		
temsilcisinin	görevlendirilmesi	gerekmektedir.

	 İşyerinde	 yetkili	 sendikanın	 bulunması	 hâlinde,	
işyeri	sendika	temsilcileri	çalışan	temsilcisi	olarak	da	
görev	yapabilecektir.

Soru-13: Hangi işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği 
kurulu oluşturulacaktır?

Elli	ve	daha	fazla	çalışanın	bulunduğu	ve	altı	aydan	
fazla	 süren	 sürekli	 işlerin	 yapıldığı	 işyerlerinde	
işveren,	iş	sağlığı	ve	güvenliği	 ile	ilgili	çalışmalarda	
bulunmak	 üzere	 iş	 sağlığı	 ve	 güvenliği	 kurulu	
oluşturacaktır.	 Altı	 aydan	 fazla	 süren	 asıl	 işveren-
alt	 işveren	 ilişkisinin	 bulunduğu	 hallerde,	 kurulun	
oluşturulmasında	 alt	 işveren	 işçileri	 de	 dikkate	

alınacaktır.

Soru-14: İşin durdurulmasına hangi durumda ve 
nasıl karar verilecektir?

	 İşyerindeki	bina	ve	eklentilerde,	çalışma	yöntem	
ve	 şekillerinde	 veya	 iş	 ekipmanlarında	 çalışanlar	
için	 hayati	 tehlike	 oluşturan	 bir	 hususun	 iş	 sağlığı	
ve	 güvenliği	 bakımından	 teftişe	 yetkili	 iş	 müfettişi	
tarafından	 tespit	 edilmesi	 halinde;	 bu	 tehlike	
giderilinceye	 kadar,	 hayati	 tehlikenin	 niteliği	 ve	 bu	
tehlikeden	doğabilecek	riskin	etkileyebileceği	alan	ile	
çalışanlar	dikkate	alınarak,	 işyerinin	bir	bölümünde	
veya	tamamında	iş	durdurulabilecektir.

	 Ayrıca,	çok	tehlikeli	sınıfta	yer	alan	maden,	metal	
ve	yapı	işleri	ile	tehlikeli	kimyasallarla	çalışılan	işlerin	
yapıldığı	veya	büyük	endüstriyel	kazaların	olabileceği	
işyerlerinde,	risk	değerlendirmesi	yapılmamış	olması	
durumunda	iş	durdurulacaktır.
İşin	 durdurulması	 kararı,	 iş	 sağlığı	 ve	 güvenliği	
bakımından	 teftişe	 yetkili	 iş	 müfettişinin	 tespiti	
üzerine,	 iş	 sağlığı	 ve	 güvenliği	 bakımından	 teftişe	
yetkili	 üç	 iş	 müfettişinden	 oluşan	 heyet	 tarafından	
tespit	tarihinden	itibaren	iki	gün	içerisinde	verilecektir.	
Ancak	 tespit	 edilen	 hususun	 acil	 müdahaleyi	
gerektirmesi	hâlinde;	tespiti	yapan	iş	müfettişi,	heyet	
tarafından	 karar	 alınıncaya	 kadar	 geçerli	 olmak	
kaydıyla	işi	durdurabilecektir.

Soru-15: Hangi işyerleri güvenlik raporu ve 
büyük kaza önleme politika belgesi düzenlemek 
zorundadır?

	 Büyük	endüstriyel	kaza	oluşabilecek	işyerleri	için	
işletmeye	 başlamadan	 önce	 işyerinin	 büyüklüğüne	
göre	 büyük	 kaza	 önleme	 politika	 belgesi	 veya	
güvenlik	raporu	hazırlanması	gerekmektedir.

Soru-16: Hangi işyerlerinin iş sağlığı ve güvenliği 
giderlerini SGK karşılayacaktır?

	 Kamu	kurum	ve	kuruluşları	hariç	ondan	az	çalışanı	
bulunanlardan,	 çok	 tehlikeli	 ve	 tehlikeli	 sınıfta	 yer	
alan	işyerlerinin	iş	sağlığı	ve	güvenliği	hizmetlerinin	
yerine	 getirilmesine	 yönelik	 giderleri	 iş	 kazası	 ve	
meslek	 hastalığı	 bakımından	 kısa	 vadeli	 sigorta	
kolları	 için	 toplanan	 primlerden	 kaynak	 aktarılmak	
suretiyle,	SGK	tarafından	finanse	edilecektir.
	 Ancak,	 Bakanlar	 Kurulu,	 ondan	 az	 çalışanı	
bulunanlardan	az	tehlikeli	sınıfta	yer	alan	işyerlerinin	
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de	faydalanmasına	karar	verebilecektir.
İSGK	 ve	 diğer	 mevzuat	 gereğince	 yapılan	 kontrol	
ve	 denetimlerde;	 istihdam	 ettiği	 kişilerin	 sigortalılık	
bildiriminde	bulunmadığı	tespit	edilen	işverenlerden,	
tespit	 tarihine	 kadar	 yapılan	 ödemeler	 yasal	 faizi	
ile	 birlikte	 SGK	 tarafından	 tahsil	 edilecek,	 ayrıca	
bu	durumdaki	 işverenler,	sağlanan	destekten	üç	yıl	
süreyle	de	faydalandırılmayacaktır.

Soru-17: İşyeri yöneticilerinin/işveren vekillerinin 
İSGK’ya göre sorumlulukları var mıdır?

	 İş	Kanunu’na	göre	işveren	adına	hareket	eden	ve	
işin,	 işyerinin	ve	 işletmenin	yönetiminde	görev	alan	
kimseler	işveren	vekili	olarak	kabul	edilmektedir.
Buna	 göre,	 işveren	 adına	 hareket	 eden,	 işin	 ve	
işyerinin	 yönetiminde	 görev	 alan	 işveren	 vekilleri,	
İSGK’nın	 uygulanması	 bakımından	 işveren	
sayıldıklarından,	 iş	 sağlığı	 ve	 güvenliği	 ile	 ilgili	
yükümlülüklerden	işverenle	birlikte	sorumludurlar.

Soru-18: İş kazası ve meslek hastalığı bildirimleri 
nereye yapılacaktır?

İşverenler,
-	İş	kazalarını	kazadan	sonraki	üç	iş	günü	içinde,

-	 Sağlık	 hizmeti	 sunucuları	 veya	 işyeri	 hekimi	
tarafından	 kendisine	 bildirilen	meslek	 hastalıklarını	
ise	öğrendiği	tarihten	itibaren	üç	iş	günü	içinde,
SGK’ya	bildireceklerdir.	İş	kazası	ve	meslek	hastalığı	
ile	ilgili	Çalışma	ve	İş	Kurumu	İl	Müdürlüğü’ne	ayrıca	
bir	bildirimde	bulunulmayacaktır.
Soru-19: Çalışanlar sağlık raporlarını nereden 
alabileceklerdir?

	 Sağlık	 raporları,	 işyeri	 sağlık	 ve	 güvenlik	
biriminde	veya	hizmet	alınan	ortak	sağlık	ve	güvenlik	
biriminde	görevli	olan	işyeri	hekiminden	alınacaktır.
Raporlara	 itirazlar	 Sağlık	 Bakanlığı	 tarafından	
belirlenen	 hakem	 hastanelere	 yapılacak	 ve	 verilen	
kararlar	kesin	olacaktır.

Soru-20: Çalışanların mevcut sağlık raporları 
geçerli olacak mıdır?

	 Çalışanlar	 için,	 4857	 sayılı	 Kanun	 ve	 diğer	
mevzuat	gereği	daha	önce	alınmış	bulunan	periyodik	
sağlık	 raporları	 süresi	 bitinceye	 kadar	 geçerli	
olacaktır.

Soru-21: İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanlığı 
ile ilgili sertifika ve belgeleri geçersiz sayılanlar 
ne yapmaları gerekiyor?

	 30	 Haziran	 2012	 tarihinden	 önce	 bakanlıkça	
verilen	işyeri	hekimliği,	iş	güvenliği	uzmanlığı	ve	işyeri	
hemşiresi	 sertifikası	 veya	 belgesi	 ile	Türk	Tabipleri	
Birliği	 tarafından	 verilen	 işyeri	 hekimliği	 sertifikası	
sahiplerinden	 belgeleri	 geçersiz	 sayılanlar,	 mevcut	
belge	veya	sertifikalarını	30	Haziran	2012	tarihinden	
itibaren	bir	yıl	içinde	bakanlıkça	düzenlenecek	belge	
ile	değiştirmeleri	şartıyla	İSGK	ile	verilen	bütün	hak	
ve	yetkilerini	kullanabileceklerdir.

Aynı	 tarihten	 önce	 eğitim	 kurumlarınca	 verilen	
işyeri	hekimliği	ve	iş	güvenliği	uzmanlığı	eğitimlerini	
tamamlayanlardan	eğitimleri	geçersiz	sayılanlar	ise,	
ilgili	mevzuata	göre	Bakanlıkça	düzenlenecek	sınava	
girmeye	hak	kazanmış	sayılacaklardır.
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Ticaret	 dergisi	 olarak	 ‘İçmeli	 Doğal	 Ürünler’	 firması	
sahibi	 Cemal	 TEKGÜNDÜZ	 ile	 keyifli	 bir	 sohbet	
gerçekleştirdik.	Güzel	bir	girişimcilik	hikâyesini	sizlerle	
paylaşıyoruz.

ticaret:	Sizi	tanıyabilir	miyiz?

İçmeli Doğal Ürünler:	 Merhaba	 ben	 İçmeli	 Doğal	
Ürünler	 firması	 sahibi	 Cemal	 TEKGÜNDÜZ.	 1970	

yılında	Niğde’nin	 İçmeli	 Kasabası’nda	 doğdum.	Evli	
ve	bir	çocuk	babasıyım.	İçmeli	Doğal	Ürünler	firması	
olarak	doğal	fermentasyon	sirkeleri	ve	meyve	nektarı	
üretimini	gerçekleştirmekteyiz.

ticaret: Neden	bu	sektörde	yer	almayı	tercih	ettiniz?

İçmeli Doğal Ürünler:	Tüm	dünyada	 olduğu	 kadar	
ülkemizde	ve	 ilimizde	de	doğal	ürünler	yükselen	bir	

Biz	 öncelikle	 kaliteli	 ve	 uygun	 fiyatla	 gerçekleştirdiğimiz	 üretimimizle	
‘NAHİTA’	ve	‘İÇMELİ’	markalarımızı	ilk	olarak	ilimizde	sonra	Türkiye	çapında	
daha	sonrasında	ise	tüm	dünyada	tanınmış	marka	yapmak	arzusundayız.

Niğde’de Güzel Bir Girişimcilik 
Hikayesi; İçmeli Doğal Ürünler
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trend.	 Halkımızda	 da	 doğal	 ve	 sağlıklı	 ürünlere	 bir	
yöneliş	 var.	 Artık	 herkes	 bilinçli	 tüketici	 olmak	 için	
çabalıyor.	 Ailesine,	 çocuklarına	 her	 şeyin	 en	 doğal	
olanını	 sunmak	 istiyor.	 Bu	 anlamda	 sektör	 gelecek	
açısından	 umut	 vaat	 ediyor.	 Türkiye	 de	 doğal	 ürün	
sektörünün	yıllık	400	milyon	dolarlık	bir	ciroya	sahip	
olduğu	 tahmin	 edilmektedir.	 Bizde	 araştırmalarımız	
sonucu	doğal	ürünler	konusunda	Niğde	de	bir	eksiklik	
olduğunu	 fark	 ettik.	 Kendi	 çabamızla	 bu	 konudaki	
açığı	 elimizden	 geldiğince	 kapatmaya	 çalışıyoruz.	
Amacımız	 öncelikle	 Niğdeli	 vatandaşlarımıza	 ve	
sektörümüzden	 talepleri	 olan	 herkese	 en	 kaliteli	
ve	 güvenilir	 hizmeti	 sunabilmek.	 İnsanlarımızın	 bu	
ihtiyaçlarını	başka	şehirlerden	değil	kendi	şehirlerinde	
alabilmesini	sağlamak

ticaret:	 Sektörünüzün	 yaşadığı	 sıkıntılar	 var	 mı?	
Varsa	nelerdir?

İçmeli Doğal Ürünler: Her	sektörde	olduğu	gibi	doğal	
ürünler	sektöründe	de	bazı	sıkıntılar	var.	Bunlardan	
bazılarını	şu	şekilde	sıralayabilirim.	İlk	olarak	piyasaya	
kalitesiz,	 amiyane	 bir	 tabirle	 çakma	 olarak	 telaffuz	
edilen	sahte	ve	yararsız	ürün	sürülmesi	neticesinde	
halkın	 yanıltılması	 olduğunu	 söylemek	 mümkün.	
Bunun	dışında	hedef	kitlemize	ürünlerimizin	tanıtımını	
tam	 ve	 doğru	 bir	 şekilde	 yapabileceğimiz	 yeterli	
reklamların	 yapılamamasını	 ekleyebiliriz.	 Ayrıca	
yürürlükte	olan	yeni	teşvik	sisteminden	kaynaklanan	
aksaklıklar	 sebebiyle	 devletten	 yeterince	 destek	
alınamaması	 ve	 mevzuattan	 kaynaklanan	 sıkıntılar	

olarak	 ifade	 edebilirim.	Ancak	 tüm	 bu	 aksaklıkların,	
yaşanan	problemlerin	yanı	sıra	içinde	bulunduğumuz	
sektörün	 avantajları	 da	 bulunmakta.	 Önemli	 olan	
yaşanan	aksaklıkların	bizleri	yıldırmamasıdır.	

ticaret:	 Ürünlerinize	 Pazar	 bulmakta	 nasıl	 bir	 yol	
izliyorsunuz?

İçmeli Doğal Ürünler:	Ürünlerimizin	pazarı	baharat	
sektörüdür.	Özellikle	büyük	şehirlerde	büyük	baharatçı	
ve	gıda	toptancı	firmalarına	ürünümüzü	tanıtıp,	onlar	
vasıtası	 ile	 ürünümüzü	 pazara	 sürmekteyiz.	 Bunun	
için	öncelikle	Pazar	alanlarımızın	nerelerde	geniş	yer	
tuttuğu,	nerelerde	arz	talep	dengesinin	yeterli	olduğu,	
nakliye	koşulları	ve	benzeri	konularda	bizlere	yardımcı	
olacak	 araştırmalarımızı	 yapıyoruz.	 Diğer	 illerde	
ve	 ülkelerde	 bizim	 sektörümüzün	 Pazar	 alanlarının	
ne	 durumda	 olduğunu,	 bu	 pazarlarda	 şimdi	 ya	 da	
gelecekte	 yer	 alıp	 almamamızın	 bize	 sağlayacağı	
avantaj	 veya	 dezavantajlarının	 neler	 olduğunu	
mümkün	olduğunca	araştırmaya	çalışıyoruz.

ticaret:	 İşinizin	 avantaj	 ve	 dezavantajlı	 yanları	
nelerdir?

İçmeli Doğal Ürünler:	 Doğal	 sirke	 üretiminin	
çok	 zahmetli	 ve	 işçiliğinin	 oldukça	 zor	 olduğunu	
söylemeliyim.	 Ayrıca	 ne	 yazık	 ki	 buna	 rağmen	
verimde	düşük.	Sirke	insanlar	tarafından	iyi	bilinen	ve	
yapılan	 bir	 ürün.	Ayrıca	 bizim	 sektörümüzde	 üretim	
yapan	kuruluşu	çok	eskiye	dayanan	firmaların	olması	
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bizi	 daha	 da	 çok	 çalışmaya	 zorluyor.	 Belli	 bir	 kalite	
standardı	 tutturmaya	 mecbur	 bırakıyor.	 Kendimizi	
sürekli	yenilemeli	ve	hizmet	anlayışımızı	her	zaman	
zirvede	 tutmak	 durumundayız.	 Fakat	 bu	 zorlukların	
yanında	 baharat	 ve	 doğal	 ürünler	 sektörü	 renkli	 ve	
zevkli	 bir	 sektör.	 İşimizi	 severek	yapıyoruz.	En	ufak	
başarımızdan	 büyük	 mutluluk	 duyuyoruz.	 Bireysel	
müşterilerimizden	aldığımız	olumlu	geri	bildirimlerden	
olumlu	 ve	 yapıcı	 olanları	 karşısında	 gurur	 duyuyor,	
olumsuz	geribildirimleri	de	değerlendirmeye	alıyor	ve	
eksikliklerimizi	 bu	 geri	 bildirimler	 doğrultusunda	 en	
kısa	zamanda	gidermeye	çalışıyoruz.		

ticaret:	 Gelecekte	 ‘İçmeli	 Doğal	 Ürünler’	 firması	
nerede	olmalı?	Gelecek	ile	ilgili	planlarınız	nelerdir?

İçmeli Doğal Ürünler:	Biz	öncelikle	kaliteli	ve	uygun	
fiyatla	 gerçekleştirdiğimiz	 üretimimizle	 ‘NAHİTA’	
ve	 ‘İÇMELİ’	 markalarımızı	 ilk	 olarak	 ilimizde	 sonra	
Türkiye	 çapında	 daha	 sonrasında	 ise	 tüm	 dünyada	
tanınmış	 marka	 yapmak	 arzusundayız.	 Bu	 amaç	
doğrultusunda	 işimize	 kendi	 ilimizde	 Niğde	 de	
başladık.	 Gelecekte	 sadece	 kendi	 ilimizde	 değil	
diğer	illerde	de	işimizi	büyütmek,	bayilikler	açmak	ve	
kendimizi	en	doğru	şekilde	 tanıtmak	ve	 ifade	etmek	
çabasındayız.	 	 Bu	 saydıklarımızı	 gerçekleştirdikten	
sonra	da	ürünlerimizi	ihraç	ederek	Niğde	ve	ülkemizin	
ekonomisine	 katkıda	 bulunmak	 istiyoruz.	 Tüm	 bu	
saydıklarımızı	 başaracağımıza	 inanıyoruz.	 İşin	 en	
önemli	 kısmının	 da	 kendine	 güvenmekten	 geçtiğini	
biliyoruz.	

ticaret:	Sizin	gibi	girişimci	olanlara	hangi	tavsiyelerde	

bulunursunuz?

İçmeli Doğal Ürünler:	 Her	 şeyden	 önce	 girişimci	
olmak	 azim	 ve	 kararlılık	 gerektiriyor.	 Çünkü	 bir	
işi	 sıfırdan	 kurarken	 birçok	 sorun	 ve	 aksaklıklarla	
karşılaşmak	kaçınılmaz	oluyor.	Öyle	zamanlar	geliyor	
ki	 her	 şeyi	 bırakıp	 gitmek	 istiyorsunuz.	 Ama	 işinizi	
kurmak	için	verdiğiniz	çabalar,	harcadığınız	emek	her	
seferinde	pes	etmenize	mani	oluyor.	Bir	diğer	önemli	
konu	 ise	hangi	 sektörde	 yer	 alırsanız	alın	 kaliteden	
asla	 taviz	 vermeyin.	Amacınız	 her	 zaman	 bir	 adım	
daha	yukarı	çıkmak,	kendini	yenilemek	ve	günümüz	
şartlarına	ayak	uydurarak	sektöründe	geri	kalmamak	
olsun.	 Araştırma	 yapın	 ve	 sabredin.	 Unutmayın	 ki	
hiçbir	şey	bir	anda	gerçekleşmez.	Başarıyı	yakalamak	
zaman	ve	emek	ister.

ticaret:	 İçinde	 bulunduğunuz	 sektörün	 Niğde’deki	
yerinden	bahseder	misiniz?

İçmeli Doğal Ürünler:	 Türkiye’de	 bizim	 tarzımızda	
üretim	 yapan	 yedi	 ya	 da	 sekiz	 firma	 var.	 Bunların	
dört	 tanesi	 Bolu’da.	 Bunlar	 içerisinde	 50-60	 yıllık	
bir	 geçmişe	 sahip	 firmalar	 var.	 Tabi	 ki	 edindikleri	
yılların	 tecrübesi	 onları	 sektörümüzde	 şu	 an	 için	
bizim	önümüzde	tutmakta.	Fakat	İçmeli	Kasabasında	
bulunan	 ‘YEDİER	 DOĞAL	 ÜRÜNLER’	 firması	 ki	
sahibi	Abdülkadir	 Bey	 dayımız	 olur	 ve	 biz	 ‘İÇMELİ	
DOĞAL	ÜRÜNLER’	firması	olarak	kalitemiz	ve	uygun	
fiyatlarımızla	 tüm	 Türkiye’de	 içinde	 bulunduğumuz	
pazarın	 şu	 an	 için	 %	 40’ına	 hakim	 olduğumuzu	
söyleyebiliriz.
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Kurumsal	segmentte,	Türk	Telekom,	TTNET	ve	Avea	
ortaklığı	ile	“BİZ”	konsepti	uçtan	uca	sabit	hat	ve	mobil	
telekomünikasyon	hizmetleri	tek	bir	Türk	Telekom	Grup	
markası	 altında	 sunuluyor.	 Bu	 üç	 markanın	 gücüne	
işletmeler	 de	 ortak	 ediliyor.	Artık	 BİZ,	 işletmelere	 en	
uygun	 çözümler	 için	 var.	 BİZ,	 işletmeleri	 anlıyor	 ve	
büyüme	 süreçlerini	 bilerek	 gücünü,	 işletmelere	 en	
uygun	 çözümleri	 en	 uygun	 şartlarda	 sunmak	 için	
kullanıyor.	

	 BİZ,	 işletmelerin	 tüm	 telekomünikasyon	
gereksinimlerini	 tek	 elden	 sağlayacak.	 Böylece	
işletmeler,	 hem	mobil	 hem	 sabit	 hem	de	 geniş	 band	
erişimi	 için	 işletmelerin	 bütçesini	 bilecekler	 en	 uygun	
tekliflerden	 faydalanabilecekler.	 Sabit	 telefon	 hattınız	
işletmelere	 mobilde	 avantajlar	 sunacak;	 internetiniz	
cepten	internetinizi	karşılayacak.	

GENİŞ BANT HİZMET ÇÖZÜMLERİ
Türk Telekom VPN – TTVPN Hizmeti

Türk	Telekom’a	ait	MPLS	alt	yapısını	kullanan	TTVPN	
işletmelere,	farklı	bant	genişlikleri	gerektirebilecek	tüm	
noktalarına	güvenli	bir	kurumsal	“Sanal	Özel	Ağ	(VPN)’	
ile	bağlanmalarını	sağlar.
TTVPN;	ATM,	FR	ve	Mtero	Ethernet,	ADSL,	G.SHDSL	
gibi	farklı	erişim	seçenekleri	ile	de	destekli	olan	TTVPN,	
işletmelerin	 temel	ve	yedek	bağlantı	gereksinimlerinin	
tamamını	 karşılayabilecek	 nitelikteki	 erişim	 türleri	 ve	
bant	genişliklerine	sahiptir.

Türk Telekom Noktadan Noktaya Metro Ethernet 
Hizmeti
Noktadan	 noktaya	 metro	 ethernet,	 işletmelerin	 farklı	
lokasyonları	 arasında	 fiber	 üzerinden	 hızlı,	 güvenli	
ve	 yüksek	 kalitede	 WAN/LAN	 bağlantısı	 sağlayarak,	
yüksek	 kapasitede	 ses,	 görüntü	 ve	 diğer	 kurumsal	
uygulamalarının	 paylaşımı	 için	 kusursuz	 bir	 ortam	
sunar.	 Türkiye’nin	 en	 büyük	 IP/MPLS	 omurgası	
üzerinden	 sunulan	 noktadan	 noktaya	 metro	 ethernet	
hizmeti	ile	hız	ve	veri	güvenliği	riske	atılmamış	oluyor.

Türk	Telekom,	TTNET	ve	Avea	ortaklığı	ile	“BİZ”	konsepti	
uçtan	uca	sabit	hat	ve	mobil	telekomünikasyon	hizmetleri	
tek	bir	Türk	Telekom	Grup	markası	altında	sunuyor.

Türk Telekomdan  
‘BİZ’ Kampanyası

DUYURU
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SABİT TELEFON HİZMET ÇÖZÜMLERİ

Sabit Telefon Tarifeleri

	 İŞ	AVANTAJ	HERYÖNE	tarifeleri	tüzel	müşterilere	
Şehir	 içi,	Şehirler	 arası,	GSM	Aramaları,	Uluslararası	
Aramalar;	 I.	 Kademe	 sabit	 hat	 ve	 444’lü	 numaralar	
yönlerine	kullanabilecekleri	 paket	 kapsamında	hediye	
dakikalar	sunulan	tarifelerdir.

	 İŞ	AVANTAJ	3	YÖNE	paketleri	ise,	tüzel	müşterilere	
şehir	 içi,	 şehirler	 arası,	 Uluslararası	 Aramalar,	 I.	

Kademe	 sabit	 hat	 ve	 444’lü	 numaralar	 yönlerine	
kullanabilecekleri	 paket	 kapsamında	hediye	dakikalar	
sunduğumuz	 tarifelerdir.	 Yine	 İş	 Avantaj	 Her	 Yöne	
Havuz	 tarifesi	 ile	 daha	 uygun	 şartlarda	 daha	 fazla	
dakika	kullanma	imkanı	da	işletmelere	sunulmaktadır.

DİĞER ÇÖZÜMLER

Türk Telekom Veri Merkezi - TTVM

	 TTVM	 hizmeti	 ile	 işletmelerin	 ilgisini	 çeken;	 Türk	
Telekom’un	gelişmiş	alt	yapısı	ile	Sunucu	ve	Uygulama	
Barındırma,	Sunucu	Kiralama,	BULUTT-Sanallaştırma,	
E-posta	 ve	 Web	 alanı	 Barındırma,	 Güvenlik	 ve	

Yedekleme,	 Depolama	 gibi	 önemli	 kurumsal	 çözüm	
hizmetlerini	 Ankara	 ve	 Tier3	 Sertifikalı	 İstanbul’da	
sunulmaktadır.
KAMPANYALAR

Cepte Bedava Konuşma

	 Türk	Telekom’daki	sabit	hattını	İş	Avantaj	Her	Yöne	
600	Dakika	ve	üzeri	paketlere	geçiren	müşterilerimiz;	
Avea’dan	 ücretsiz	 olarak	 12	 ay	 boyunca	 menü	
tarifesinden,	Avea’lı	şirketlerle	sınırsız	ve	her	yöne	300	
dakika	 kullanabilecekleri	 “Cepte	 Bedava	 Konuşma”	
kampanyası.	

Cepte Bedava İnternet

	 TTNET	 İşyerim	 LİMİTSİZ	 paketlere	 geçen	 tüm	
kurum	ve	meslek	sahibi	müşteriler,	cep	telefonlarında	
Avea’dan	 ücretsiz	 1	 GB	 internet	 kullanabilecekleri	
“Cepte	 Bedava	 İnternet”	 kampanyası.	 Kurumsal	
çözümler	üreten	ve	sunan	BİZ	markası	ile	işletmelerin	
telekomünikasyon	 alanında	 ihtiyaç	 duyacakları	 her	
şey,	444	3	BİZ	(444	3249),	Türk	Telekom	Ofisleri,	Avea	
Kurumsal	 Satış	 Noktaları,	 TTNET	 Satış	 Noktaları,	
Türk	 Telekom	 Satış	 Kanalı,	 www.isinizicinbiz.com	
kanalları	 ile	 hızlı,	 güvenli	 ve	 rahat	 biçimde	 çözüme	
kavuşturulmaktadır.

DUYURU ticaretCilt 6 • Sayı 41
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	 Bilindiği	üzere,	E-Ödenek	Programının	kapsamı	
ve	 mahiyetine	 ilişkin	 hususları	 açıklamak	 ve	
programın	 işleyişi	 hakkında	 yapılması	 gereken	 iş	
ve	 işlemleri	 belirlemek	 üzere	 03.08.2012	 tarihli	 ve	
2012/28	sayılı	genelge	yayınlanmıştır.

	 Söz	 konusu	 genelgenin	 “B)	 İşveren	 Modülü	
başlıklı	 bölümünde;	 “çalışılmadığına	 dair	 bildirimin	
süresinde	yapılması	için	Kurum	tarafından	işverenlere	
e-posta	gönderilecektir.	E-posta	gönderilebilmesi	için	
işverenlerin	e-posta	adreslerini	Kuruma	ulaştırmaları	
hakkında	 bildirilecek	 son	 tarih	 01.10.2012	 olup,	 bu	
tarihe	kadar	2011/50	sayılı	genelgenin	çalışmadığına	
dair	bildirimle	ilgili	hükümlerin	uygulanmasına	devam	

Sayın	üyemiz,

	 Odamız	 tarafından,	 siz	 değerli	 üyelerimizin	 faydalanabilmesi	
amacıyla	Yeni	Türk	Ticaret	Kanunu	cep	kitapçığı	basımı	yaptırılmıştır.	
Arzu	etmeniz	halinde	söz	konusu	kitapçığı	odamızdan	ücretsiz	olarak	
temin	edebilirsiniz.

Tel:	233	55	01
Fax:	233	55	00
E-mail:	nigdetso@tobb.org.tr

	 DEİK’in	 (Dış	 Ekonomik	 İlişkiler	 Kurulu)	 yurtiçi	 ve	 yurtdışında	 gerçekleştirdiği	 toplantı,	 seminer,	
konferans	vb.	etkinlikleri	ile	ilgili	ilan	ve	duyurularını	Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	(NiTSO)	web	adresinden	
(www.nitso.org.tr)	takip	edebilirsiniz.

	 Odamıza	bildirimi	yapılan,	ilimizde	ve	il	dışında	gerçekleştirilen	ihale,	alım-satım	vb.	ilan	ve	duyuruları	
Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	(NiTSO)	web	adresinden	(www.nitso.org.tr)	takip	edebilirsiniz.

edilecektir”	ifadesine	yer	verilmiştir.

	 Anılan	genelgede	belirtilen	son	tarih	31.12.2012	
tarihine	 kadar	 uzatılmıştır.	 Bu	 tarihe	 kadar	 kurum	
tarafından	işverenlere	çalışılmadığına	dair	bildirimin	
yapılması	için	yazılı	tebligat	gönderilmeden	idari	para	
cezası	uygulanmayacaktır.

Tüm	ilgililere	önemle	duyurulur.

T.C.
Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı

Emeklilik Hizmetleri genel Müdürlüğü

İŞVERENLERİN E-POSTA ADRESLERİNİ KURUMA BİLDİRMELERİ 
HAKKINDA DUYURU

DUYURU

DUYURU

DUYURU

DUYURUticaret Eylül  - Ekim ‘12
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Niğde Üniversitesi Teknoloji 
Geliştirme Bölgesine Doğru

‘Teknoloji	Geliştirme	Bölgeleri	Kanunu’	ile	üniversite-
sanayi	 işbirliğini	 sağlayacak	 teknokentlerin	
(teknopark)	 kurulmasını	 destekleyen	 ve	 Ar-Ge	
faaliyetlerini	 teşvik	 eden	 çok	 önemli	 bir	 adım	
atılmıştır.

B
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ilindiği	gibi,	2001	yılında	çıkarılan	‘Teknoloji	Geliştirme	Bölgeleri	Kanunu’	ile	üniversiteler,	araştırma	
kurum	ve	kuruluşları	ile	üretim	sektörleri	arasında	işbirliğinin	sağlanması,	ülke	sanayisinin	ihracata	
yönelik,	 uluslararası	 rekabet	edebilir	 yapıya	kavuşturulması	amaçlanmıştır.	Bu	kanun,	üniversite-
sanayi	işbirliğini	sağlayacak	teknokentlerin	(teknopark)	kurulmasını	destekleyen	ve	Ar-Ge	faaliyetlerini	

teşvik	eden	çok	önemli	bir	adım	olmuştur.	Bugüne	kadar	ülke	genelinde	yaklaşık	45	adet	teknopark	kurulmuştur.
Niğde	Teknopark	Kuruluş	Süreci
Niğde	Üniversitesi	Teknoloji	Geliştirme	Bölgesi	kuruluş	çalışmaları	aşağıdaki	tabloda	kısaca	özetlenmiştir.

Tarih Faaliyet/Gelişme

24.11.2011 Niğde Üniversitesi Teknopark kurulması çalışmalarının başlatılması için Senato kararı aldı.

27.01.2012 Niğde Üniversitesi Kültür ve Sanat Evi’nde kurucu heyette yer alması düşünülen kurum 
temsilcileri ile toplantı düzenlendi. 

26.03.2012 Başkent Niğde Vakfı’nda (Ankara) istişare toplantısı düzenlendi.

28.03.2012
Niğde Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi kurucu heyet protokolü taraflarca 
imzalandı.

30.05.2012
Niğde Üniversitesi Yönetim Kurulu kararı ile merkez yerleşke içerisindeki 2 adet parselin 
Niğde Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi alanı olarak tahsis edilmesine karar verildi.

01.08.2012
Niğde Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi başvuru dosyası Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı’na sunuldu.

28-29.08.2012 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı temsilcileri tarafından Niğde’de inceleme yapıldı.

12.10.2012
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığında Değerlendirme Kurulu toplantısı gerçekleştirildi 
ve teknopark kuruluşu kabul edildi.

Kurucu Heyette Yer Alan Kuruluşlar
Niğde Belediyesi
Niğde İl Özel İdaresi
Niğde Üniversitesi
Niğde Ticaret ve Sanayi Odası
Niğde OSB 
Niğde Ticaret Borsası
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2	ay	gibi	çok	kısa	bir	süre	içerisinde	“Yapılabilirlik	
(Fizibilite)	 Raporu”	 hazırlanmış,	 söz	 konusu	
raporda	 Niğde	 ilinin	 genel	 durumu,	 ekonomik,	
kültürel	 ve	 sosyal	 yapısı,	 sanayi	 potansiyeli	
ve	 kurucu	 heyette	 yer	 alan	 kurumların	 Ar-Ge	
çalışmalarına	yer	verilmiştir.	Söz	konusu	 raporun	
hazırlanmasında	 ve	 gerekli	 harita	 ve	 belgelerin	
temin	edilmesinde	Niğde	Valiliği	başta	olmak	üzere	
Niğde	Belediyesi,	Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası,	
Niğde	Ticaret	Borsası	 ve	Niğde	OSB’den	 destek	
alınmıştır.

	 28-29.08.2012	 tarihlerinde	 Bilim	 Sanayi	 ve	
Teknoloji	 Bakanlığı	 Teknoloji	 Genel	 Müdürlüğü	
yetkilileri	 tarafından	 Niğde’de	 incelemeler	
yapılmıştır.	 12.10.2012	 tarihinde	 yapılan	 ve	 ilgili	
kurumların	 katıldığı	 “Değerlendirme	 Kurulu”nda	
“Niğde	Üniversitesi	TGB”	kuruluşu	kabul	edilmiştir.
Bundan	 sonraki	 süreç	 aşağıdaki	 şekilde	
işleyecektir:

	 Teknopark	kuruluş	kararının	Resmi	Gazetede	
ilan	 edilmesi	→	Anonim	 Şirket	 kuruluşu	→	 İdari	
bina	ve	İnkübatör	(kuluçka)	merkezinin	yapılması	
→	Ar-Ge	ofislerinin	girişimcilere	kiraya	verilmesi
Niğde	Üniversitesi	Teknoparkının	Farklılığı
Niğde	Üniversitesi	Teknoloji	Geliştirme	Bölgesi’nde	
ağırlıklı	olarak;	

*Yenilenebilir	 enerji	 teknolojileri	 (PV	 teknolojisi,	
hidrojen	enerjisi),

*Tarım	ve	gıda	teknolojileri,

*İleri	malzemeler,	konularının	ön	plana	çıkabileceği	
tahmini	yapılabilir.	Bu	özelliği	ile	Niğde	Teknoparkı	
diğer	teknoparklardan	biraz	ayrılmaktadır.

	 Ayrıca,	 nanoteknoloji	 ve	 biyoteknoloji	 gibi	

ülke	 ekonomisine	 önemli	 katkılar	 sağlayacak	 olan	
teknolojilerin	üretilmesi	ve	 transfer	edilmesine	yönelik	
çalışmalar	da	ön	planda	tutulacaktır.

	 Kurulacak	Teknoparkın	KOBİ’lere/Mikro	İşletmelere/
Girişimcilere	Sağladıkları
Teknopark	bünyesinde	ofis	kiralayarak	Ar-Ge	 faaliyeti	
yürütecek	gelir	ve	kurumlar	vergisi	mükellefleri;

*Teknoparkta	 Ar-Ge	 faaliyetlerinden	 elde	 ettikleri	
kazançlar	2023’e	kadar	gelir	 ve	kurumlar	vergisinden	
muaftır.

*Çalışan	 Ar-Ge	 personeli,	 Ar-Ge	 destek	 personeli	
ücretleri	2023’e	kadar	her	türlü	vergiden	muaftır.

*Yine	 söz	 konusu	 personelin	 teknopark	 dışında	
geçirdikleri	 süreye	 ait	 ücretlerinin	 bir	 kısmı	 da	 gelir	
vergisi	kapsamı	dışındadır.

*Personelin	 sigorta	 primi	 işveren	 payının	 %50’si	
desteklenmektedir.

Sonuç
Niğde	 Üniversitesi	 Teknoloji	 Geliştirme	 Bölgesi,	
Niğde	ve	Bölge’nin	ekonomik	dokusuna	en	iyi	şekilde	
uygulayacağı	model	ile	sanayisine	bilgi	faktörünün	üst	
düzeyde	 kullanılmasını	 sağlayacak,	 ileri	 teknolojinin	
üretimdeki	 payının	 arttırılması	 ile	 farklı	 bir	 teknoloji	
kültürü	ortaya	çıkacaktır.	

	 Özellikle	 Ar-Ge	 çalışmalarının	 desteklenmesiyle,	
dinamik	 ve	 genç	 beyinlerin	 geliştirdiği	 projelere,	
tecrübeli	 akademisyen	 ve	 girişimcilerin	 danışmanlık	
ve	 sermaye	destekleri	 sağlanınca,	Niğde	Üniversitesi	
Teknoloji	Geliştirme	Bölgesi	yüksek	 teknoloji	kullanan	
küçük	ve	orta	ölçekli	şirketler	topluluğu	haline	gelecektir.	
Bunun	 için	 girişimci	 ve	 akademisyenler	 arasındaki	 iş	
birliği	önemli	ölçüde	teşvik	edilecektir.

Eylül  - Ekim ‘12



30

tarafından	 yeterince	 tanınmamış	 olsa	 da	 yılda	
10.000	 civarında	 turiste	 ev	 sahipliği	 yapmaktadır.		
Bölgede;	 günübirlik	 yürüyüşler,	 kamplı	 etkinlikler,	
teknik	 ve	 zirve	 tırmanışları	 yapılmaktadır.	 Ayrıca	
flora	 ve	 fauna	 olarak	 da	 birçok	 çeşitliliğe	 sahiptir.	
Yüzlerce	bitki	ve	hayvan	çeşidi	bulunmaktadır.	
Türk	 dağcılığının	 okulu	 diyebileceğimiz	 Aladağlar,	
Türkiye	Dağcılık	Federasyo’nunun	yanı	sıra	birçok	
kulüplerimiz	 burada	 dağcılık	 eğitimi	 vermekte	 ve	
devamında	 da	 zirve	 tırmanışları	 yapmaktadırlar.	
Büyük	 Demirkazık	 yeni	 gelen	 sporcuların	 hemen	
hepsinin	gözdesidir.	Eğitimlerini	 tamamlayıp	bir	an	
önce	 Büyük	 Demirkazık	 zirvesine	 çıkmak	 isterler	
ve	 hatta	 dağcılık	 sporu	 ile	 uğraşmayan	 insanlar	
bile	 Büyük	 Demirkazık’a	 tırmanmak	 isterler.	
Büyük	Demirkazık	 tırmanışı	 için	 her	 zaman	 klasik	
rota	 tercih	 edilir.	 Klasik	 rotalar	 dağların	 en	 kolay	
tırmanılacakları	 rotalardır.	 Büyük	 Demirkazık	

ladağlar	 silsilesinin	 en	 ihtişamlı	 zirvesidir.	
Hatta	 bölge	 onun	 adı	 ile	 anılır.	 Bütün	
dağcılar	 bölgeyi	 Aladağlardan	 çok	

Demirkazık	 olarak	 bilirler.	 Demirkazık	 –	Aladağlar	
Orta	Toros’larda	yer	alır.1995	yılında	Milli	Park	ilan	
edilen	 bölgemiz;	 Aladağlar	 Milli	 Parkı	 olmuştur.	
Aladağlar	Milli	Parkı	54.514	hektar	olup,	ülkemizin	
en	geniş	milli	parklarından	biri	olmasının	yanı	sıra,	
en	arızalı	coğrafik	yapıya	da	sahiptir.	Milli	park,	37°	
41’-	37°	55’	kuzey	enlemleriyle,	35°	4’-	35°	26’	doğu	
boylamları	arasında	kalmaktadır.

	 Bölgede	 50’den	 fazla	 3000	metre’nin	 üzerinde	
zirve	barındıran,	3000	metrede	Yedigöller	Platosu	ve	
Dünya	 Harikası	 sayılabilecek	 Kapuzbaşı	 şelaleleri	
mevcuttur.	 Aynı	 zamanda	 Türk	 dağcılığının	 okulu	
ve	merkezi	konumundadır.	Ülkemizin	sahip	olduğu	
dağcılık	 potansiyeli	 her	 ne	 kadar	 diğer	 ülkeler	

ticaret

Aladağlar Silsilesinin En 
İhtişamlı Zirvesi; Demirkazık
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Niğde	 de	 bulunan	 Aladağlar’ın	 dağcılar	 için	
vazgeçilmezi	olan	Demirkazık	zirvesi	ihtişamıyla	
tüm	sporculara	kucak	açıyor.
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tırmanışı	 için	 birkaç	 tane	 kamp	 bölgesi	 kullanılır.	
Bunlardan	bir	tanesi	Sokulu	Pınarı	kampı,	Kayacık	
kampı	 diğeri	 de	 Büyük	Demirkazık’ın	 doğu	 duvarı	
altında	 bulunan	 mevsimlik	 göl	 kampıdır.	 Dağcılar	
çoğunlukla	Sokulu	kampını	kullanırlar.

	 Araçlarla	 Demirkazık	 köyü	 dağ	 evine	 ulaşan	
dağcılar	 ya	 sırt	 çantalarını	 kendileri	 taşıyarak	 ya	
da	 köyden	 kiralanan	 traktörle	 Sokulu	 kampına	
ulaşırlar.	 Sokulu	 kampına	 ulaşan	 dağcılar	
ilk	 olarak	 kamp	 yerine	 çadırlarını	 kurarlar	 ve	
yapılacak	olan	tırmanış	için	hazırlıklarına	başlarlar.	
Yapılan	 hazırlık	 sonrasında	 ocaklar	 yanar	 ve	 çay	
demlenir.	Demlenen	çay	 ile	birlikte	dağcılık	anıları	
anlatılmaya	başlanır.	Usta	dağcıların	anılarını	yeni	
(çırak)	 dağcılar	 hayranlıkla	 dinlerler	 ve	 kendileri	
anlatılanları	ne	zaman	yapabileceklerini	düşünmeye	
başlarlar.	 Sohbetin	 ardından	 akşam	 yemeği	 için	
hazırlık	başlar.	Her	çadırda	yanan	ocaklarda	 farklı	
yemekler	 pişer.	 Kimileri	 makarna,	 kimileri	 patates	
püresi,	 kimileri	 sucuklu	 yumurta,	 kimileri	 makarna	

hazırlarken	üşengeç	dağcılar	da	marketten	aldıkları	
hazır	 konservelerle	 karınlarını	 doyururlar.	 Bazen	
de	bütün	yemekler	ortaya	hazırlanır	ve	hep	birlikte	
yenilir.	 Yenilen	 akşam	 yemeğinin	 ardından	 ertesi	
günkü	tırmanış	için	herkes	çadırlarına	çekilir.

	 Genelde	 bütün	 tırmanışlar	 gece	 başladığı	
için,	 erken	 saatte	 3:00	 gibi	 kalkan	 dağcıların	
ocakları	 tekrar	 yanmaya	 başlar	 ve	 hazırlanan	
kahvaltı	 ve	 çayın	 ardından	 zorda	 olsa	 bir	 şeyler	
atıştırılır.	 Kahvaltıdan	 sonra,	 gece	 hazırlanan	 sırt	
çantalarını	yüklenen	dağcılar	kafa	fenerleri	ışığının	
yardımıyla	 faaliyete	 başlarlar.	 Yeni	 dağcılar	 ve	
ilk	 defa	 Demirkazık’a	 tırmanacaklar	 için	 büyük	 bir	
heyecandır.	Ve	gün	doğuşu	ile	meşhur	Kızılçarçak’a	
ulaşılır.	Burada	3	ileri	2	geri	zorlu	yürüyüşten	sonra	
külah’ın	 altına,	 boyun	 noktasına	 ulaşılır.	 Burası	
doğu	ve	Kızıl	çarşağın	buluştuğu	noktadır.	Buradan	
Büyük	Demirkazık	bütün	heybetiyle	görünür.	İlk	kez	
görenler	için	ürpertici	ve	zor	gelir	ve	hatta	buradan	
nasıl	 çıkılacak	 diye	 düşünmeye	 başlarlar.	 Ancak	

Kamp	Alanı TyhangbocheKayacık	Pınarı
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yanına	 yaklaştıkça	o	 zorluk	 yavaş	 yavaş	 yok	 olur.	
Yanına	 yaklaştıkça	 çıkılamayacak	 diye	 düşünülen	
külah’ta	 ilerlemeye	 başlanır.	 Yer	 yer	 ip	 açılarak	
(emniyetli	 tırmanış)	 zirveye	 ulaşılır.	 Zirvedeki	
mutluluğunu	 fotoğraf	 ile	 noktalayan	 tırmanıcılar,	
zirve	defterine	duygularını	 döktükten	 sonra	 aynı	
rotayı	kullanarak	emniyetli	ip	inişinden	sonra	boyun	
noktasında	biraz	dinlenme	molası	verirler.	Bir	şeyler	
yiyip	içtikten	sonra	Kızılçarşak,	II.	Narpuz,	Kayacık	
Pınarı,	 I.	 Narpuz	 Boğazı	 geçilerek	 kampa	 ulaşılır.	
Herhangi	 bir	 olumsuzluk	 yaşanmadan	 kampa	
ulaşılınca	güle	oynaya,	sohbet	muhabbet	ile	yenen	
yemekten	 sonra	 içilen	 çaylar	 keyif	 verir	 insana.	
Artık	 yorgunluktan	 sızmaya	 başlayanlar	 peşi	 sıra	
çadırlarına	 çekilirler	 ve	 kamp	doğanın	 sessizliğine	
bürünür.	 Derin	 ve	 rahat	 uykudan	 kalkan	 dağcılar	
hazırlanan	kahvaltıyı	zevkle	yaparlarken,	bir	sonraki	
tırmanış	 için	 planlar	 yapılmaya	 başlanır.	 Toplanan	
kampın	 ardından,	 Demirkazık	 (Karamık)	 köyüne	
oradan	 da	 birbirleri	 ile	 vedalaşan	 dostlar	 evlerine	
doğru	yola	koyulurlar.	Kimi	bir	gün	sonra	bazıları	da	
bizim	gibi	Niğde	de	 yaşayanlar	 için	 bir	 saat	 sonra	
evlerinde	 olurlar.	 Ne	 mutlu	 ki	 bana	 Aladağların	
kalbinde	yaşıyorum.	Dağlarda	buluşmak	dileğiyle.
Sağlıcakla	kalın...	

*Orman	 Bakanlığı	 Doğu	 Akdeniz	 Ormancılık	
Araştırma	Enstitüsü	Aladağlar	Milli	Parkının	Florası.	
Orman	 Bakanlığı	 Yayın	 No:	 206	 	 	 Belirtmem	
gerekiyor	ki;	Aladağlar	Milli	Park	sınıfına	alındıktan	
sonra	 bölgeye	 gelen	 dağcı	 sayısında	 bir	 azalma	
meydana	 geldi.	 Sebebi	 de	 Milli	 Park	 görevlileri	
günlük	 ücret	 alıyorlar.	 Bu	 da	 bölgeye	 gelen	 dağcı	
sayısının	azalmasına	sebep	oluyor.	Buradan	sayın	
yetkililerimize	önemle	duyurulur.	En	azında	lisanslı	
sporculardan	para	alınmasın.	
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Yusuf	BİLTEKİN

Tırmanıştan	Bölümler

Aladağlar

Büyük	Demirkazık	Güney	Yüzü

Aladağlardan	Erciyes’in	Görünümü
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Tilki

	 Bir	gün	tilki	ormanda	tek	başına	gezerken	ağaca	
asılmış	 bir	 parça	 et	 görür.	 Etin	 yanına	 yaklaşarak	
incelemeye	 başlar	 ve	 etin	 arasına	 gizlenmiş	 bir	
bomba	 görür.	 Ete	 hiç	 dokunmadan	 10-15	 metre	
kenara	çekilerek	uzanır	ve	beklemeye	başlar.	Biraz	
sonra	kurt	çıkagelir	ve	eti	görür,	şöyle	bir	sağa	sola	
bakınırken	tilkiyi	görür	ve	sorar:
“Eti	görmüyor	musun?”
Tilki:	“Gördüm	görmesine	de	ben	orucum.”	der.	
Kurt:”Ben	yiyebilir	miyim	o	zaman?”	diye	sorar.	
Tilki:”Buyur	ye,	afiyet	olsun!”	der.
Kurt	eti	 ısırmasıyla	bombanın	patlaması	bir	 olur	 ve	
ağır	 yaralı	 bir	 şekilde	 8-10	metre	 ileriye	 sürüklenir.	
Tilki	bulunduğu	yerden	kalkarak	etin	yanına	gider	ve	
başlar	yemeye.	Buna	dayanamayan	kurt	sorar:
“Hani	sen	oruç	tutuyordun?”
Tilki:	“Top	atıldı	duymadın	mı?”	der.

   *****************************

Akrep ile Kurbağa

	 Akrep	bir	gün	yiyecek	ararken	bir	nehrin	kenarına	
gelmiş.	 Karşıya	 geçmek	 için	 bir	 yol	 ararken,	 bir	
kurbağa	görmüş.	Kurbağaya	kendisini	karşıya	geçirip	
geçiremeyeceğini	sormuş.	Kurbağa:
-”Sen	beni	sokarsın!”	diyerek,	kabul	etmemiş.
Akrep,	 kurbağaya	 söz	 vermiş	 onu	 sokmayacağına	
dair.	Kurbağa	da:
-”O	halde	çık	sırtıma	seni	karşıya	geçireyim”	demiş.
Akrep	 kurbağanın	 sırtına	 çıkmış,	 nehrin	 yarısına	

geldiklerinde,	akrep	dayanamayıp	kurbağayı	sokmuş.	
Kurbağa	son	anlarında	akrebe	sormuş:
-	 “Hani	 beni	 sokmayacağına	 dair	 söz	 vermiştin!	
Şimdi	 ben	ölüyorum,	ben	ölünce	 sen	de	boğularak	
öleceksin!”
Akrep	de	mahçup	bir	şekilde	karşılık	vermiş:
-	“Ne	yapayım	kurbağa	kardeş?	Bu	benim	doğamda	
var!”

   *****************************

Nasreddin Hoca

	 Nasreddin	 Hoca	 parasın	 geri	 istemek	 için	
defalarca	kapısını	çalan	alacaklısına	kapıyı	açmış.
-Yakında,	demiş,	yakında	paranı	ödeyeceğim.
-Ne	zaman?
-Dinle	bak…	Bizim	duvar	kenarına	yol	boyunca	çalı	
tohumu	ektim.
-Ve?
-Ve	 tohum	 ilkbaharda	 yeşerecek	 ve	 çok	 çalımız	
olacak…
-Evet,	şüphesiz!	Sonra?
-Bu	 caddeden	 çok	 koyun	 sürüsü	 geçer.	 Geçerken,	
geçen	koyunların	yünleri
çalılara	 takılacak.	 Ben	 de	 yünleri	 toplayacağım.	
Bizim	hanım	bunları	eğirip	 ip	yapacak.	Sonra	gerisi	
kolay!	Ben	de	pazara	götürüp	satacağım	ve	paranı	
geri	ödeyeceğim.
Adam	 bu	 saçma	 plan	 üzerine	 kahkahayı	 basar.	 O	
zaman	Hoca,	demiş	ki;
-Parayı	avucunda	hazır	hissedince	nasıl	da	gülersin,	
değil	mi,	seni	köftehor	seni…

FIKRA & ŞİİR ticaret Eylül  - Ekim ‘12
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Gribal Enfeksiyonlardan 
Korunma

	 Grip	 virüsü,	 insandan	 insana,	 hapşırma	 ve	 öksürme	
ile	 saçılan	 damlacıklar	 yoluyla	 bulaşır.	 Ayrıca	 virüs	 ile	
bulaşık,	el	ve	cansız	nesnelerle	 temas	sonucu	da	hastalık	
bulaşabilmektedir.	 Hasta	 olan	 kişiler,	 belirtiler	 görülmeden	
bir	 gün	önce	ve	hastalık	boyunca	enfeksiyonu	yayabilirler.	
Bu	nedenle	okul,	 iş	 yeri	 gibi	 kalabalık	 ortamlarda	bulunan	
kimseler	 özellikle	 risk	 altındadır.	 	 Okul	 çağındaki	 çocuklar	
gibi	kalabalık	ortamlarda	bulunanlarda	hastalığa	yakalanma	
oranı	yüksek	iken,	yaşlılarda	ve	altta	yatan	hastalığı	olanlarda	
gribe	 bağlı	 ölüm	 oranı	 yüksektir.	 Virüsün	 vücuda	 girmesi	
ile	 başlayan	 bulgular	 genellikle	 7-10	 günde	 iyileşme	 ile	
sonuçlansa	da,	özelikle	 çocuk	ve	yaşlılarda	bazen	sinüzit,	
bronşit	veya	zatürree	gibi	ciddi	enfeksiyonlara	yol	açabilirler.	
Bu	 nedenle	 gripten	 korunma	 çok	 önemlidir.	 Özellikle	 grip	
salgınlarının	yaygın	olduğu	sonbahar	ve	kış	aylarında	aşağıda	
sıraladığımız	basit	önlemler	ile	gripten	korunabilirsiniz:

	 Aşı	 yaptırarak	 gripten	 korunabilirsiniz.	 Uygulanan	 aşı	
kesinlikle	gribe	neden	olmaz	ve	aşının	yan	etkisi,	hastalıkla	
kıyaslandığında	oldukça	azdır.

	 Ellerimizi	 sık	 sık	 yıkamalıyız.	 Tüm	 enfeksiyonlarda	
olduğu	gibi	korunmada	en	etkin	önlem,	düzenli	ve	sık	ellerin	
yıkanması	yada	uygun	dezenfektan	kullanımıdır.		El	hijyenine	
uyulması	 en	 önemli	 kontrol	 önlemlerinden	 biri	 olarak	 öne	
çıkmaktadır.

	 Düzenli	 beslenerek	 vücut	 direncini	 artırabilirsiniz.	
Vücudun	ihtiyacı	olan	protein,	karbonhidrat,	yağ	ve	vitaminler	
yeterli	 olarak	 alınmazsa,	 vücut	 direnci	 düşer	 ve	 solunum	
yolları	mukoza	hücreleri	de	bu	durumdan	etkilenirler.	Böylece	
mikroorganizmalar,	daha	kolay	 tutunup	enfeksiyona	neden	
olurlar.

	 Bol	miktarda	su	için	ve	sıvı	gıdalar	alın.	Solunum	yolları	
mukoza	hücrelerinin	nemli	olması,	virüs	taşıyan	damlacıkların	
etkisine	 karşı	 direnci	 sağlar.	 Bu	 nedenle	 özellikle	 su	 içme	
ihtiyacının	azaldığı	 kış	mevsimi	 de	dahil	 olmak	üzere,	 her	
dönemde	günde	8-10	bardak	su	içilmesi	faydalıdır.

	 Düzenli	egzersiz	ve	spor	yapın.	Sağlığın	bir	parçası	olan	

spor,	gripten	korunmak	için	de	çok	önemlidir.	Bu	aktivitelerin,	
düzenli	periyotlarda	ve	uygun	ortamlarda	yapılması	faydalıdır.

	 Stresi	azaltmaya	çalışın.	Stres,	vücut	direncini	azaltarak	
hastalıklara	yatkınlığı	artıran	en	önemli	etkenlerdendir.

	 Uyku	 düzenine	 dikkat	 edin.	 Uykusuz	 kalındığında,	
virüslere	karşı	savaşan	vücut	hücrelerinin	direnci	azalmaktadır.

	 Sigara	ve	alkol	kullanmayın.	Sigaranın,	sayılamayacak	
kadar	 çok	 zararlarından	 en	 başta	 geleni	 solunum	 yolları	
üzerinedir.	 Sigara,	 hem	 vücut	 direncini	 hem	 de	 solunum	
yollarındaki	koruyucu	sistemi	zayıflatır.	Özellikle	aşırı	alkolde	
vücudun	 savunmasını	 azaltarak	 enfeksiyonlara	 yatkınlık	
sağlar.

	 Kalabalık	 yerlerde	 dikkatli	 olun.	 Toplu	 taşıtlar,	 okul,	
sinema	gibi	kalabalık	yerlerde	grip	olan	bir	kişinin	aksırması	ile	
virüsler	3-	4	metre	uzağa	yayılabilir.	Bu	nedenle	özellikle	bu	tür	
yerlerde	havalandırmanın	iyi	olmasına	dikkat	etmek,	temizliğe	
özen	göstermek	gibi	basit	tedbirler	ile	gripten	korunabilirsiniz.

	 Hasta	kişilerden	uzak	durun.	Hasta	kişiler	ya	da	ateş,	
öksürük	gibi	semptomları	olup	tanı	konulmayan	kişilerle	yakın	
temastan	 kaçınılması	 gerekmektedir.	 Hastanın,	 çevresine	
bulaşmayı	azaltmak	için	maske	takması	önerilebilir.

	 Aşırı	sıcak	ortamlardan	kaçının.	Özellikle	kış	mevsiminde	
daha	 çok	 kapalı	 ve	 sıcak	 ortamlarda	 bulunmak,	 solunum	
yolları	 mukozalarının	 kurumasına	 neden	 olacağından	
virüslerin	vücuda	girişini	kolaylaştırabilir.

	 Giyinmenize	 dikkat	 edin.	 Mevsime	 uygun	 giyinmek,	
kapalı	 ortamlarda	 ise	 terletmeyecek	 şekilde	ortama	uygun	
olmalıdır.

	 Sonuç	olarak,	özellikle	grip	salgınlarının	yaygın	olduğu	
sonbahar	ve	kış	aylarında	alacağınız	basit	önlemler	ile	gripten	
korunarak,	hem	işgücü	kaybını	azaltabilir	hem	de	hastalığı	
bulaştırmayarak	ailenizi	ve	çevrenizi	gribal	enfeksiyonlardan	
korumuş	olursunuz.
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Aşı	 yaptırarak,	 ellerimizi	 sık	 sık	 yıkayarak,	 düzenli	 beslenerek,	 bol	
miktarda	su	içerek,	düzenli	egzersiz	ve	spor	yaparak,	stresi	azaltarak	ve	
benzeri	tedbirlerle	gribal	enfeksiyonlardan	korunabiliriz.Op.	Dr.	Nihat	URUÇ

Niğde	Devlet	Hastanesi
KBB	Hastalıkları	Uzmanı
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Tüketici Fiyatları Endeksi, Eylül 2012

2012	 yılı	 Eylül	 ayında	 2003	 Temel	 Yıllı	 Tüketici	 Fiyatları	
Endeksi’nde	bir	önceki	aya	göre	%1,03,	bir	önceki	yılın	Aralık	
ayına	göre	%3,34,	bir	önceki	yılın	aynı	ayına	göre	%9,19	ve	
on	iki	aylık	ortalamalara	göre	%9,53	artış	gerçekleşmiştir.	

Ana	harcama	grupları	itibariyle	bir	ay	önceye	göre	en	yüksek	
artış	%2,26	ile	çeşitli	mal	ve	hizmetler	grubunda	gerçekleşmiştir.	
Eylül	ayında	endekste	yer	alan	gruplardan	gıda	ve	alkolsüz	
içeceklerde	 %2,14,	 ulaştırmada	 %1,65,	 haberleşmede	
%1,54,	 lokanta	ve	otellerde	%1,48,	konutta	%0,82,	alkollü	
içecekler	ve	tütünde	%0,29,	ev	eşyasında	%0,24,	eğlence	ve	
kültürde	%0,09,	sağlıkta	%0,05	artış,	eğitimde	%-1,19,	giyim	
ve	ayakkabıda	%-2,62	düşüş	gerçekleşmiştir.	
Bir	 önceki	 yılın	 aynı	 ayına	 göre	TÜFE’de	 en	 yüksek	 artış	
%18,88	ile	alkollü	içecekler	ve	tütün	grubunda	gerçekleşmiştir.	
Konut	(%12,05),	gıda	ve	alkolsüz	içecekler	(%10,39),	lokanta	

ve	 oteller	 (%9,74)	 artışın	 yüksek	 olduğu	 diğer	 harcama	
gruplarıdır.

NUTS2	düzeyinde	26	bölge	içinde	TÜFE’nin	aylık	bazda	en	
yüksek	artış	gösterdiği	bölge	TR90	(Trabzon,	Ordu,	Giresun,	
Rize,	Artvin,	Gümüşhane)	(%1,56)	olmuştur.	Bir	önceki	yılın	
Aralık	ayına	göre	en	yüksek	artış	TRA2	 (Ağrı,	Kars,	 Iğdır,	
Ardahan)	(%4,13)	bölgesinde,	bir	önceki	yılın	aynı	ayına	göre	
en	 yüksek	 artış	 TR83	 (Samsun,	 Tokat,	 Çorum,	Amasya)	
(%9,86)	 bölgesinde	 ve	 on	 iki	 aylık	 ortalamalara	 göre	 en	
yüksek	 artış	 TR71	 (Kırıkkale,	 Aksaray,	 Niğde,	 Nevşehir,	
Kırşehir)	(%11,13)	bölgesinde	gerçekleşmiştir.	
2012	yılı	Eylül	ayında	endekste	kapsanan	444	maddeden;	
74	maddenin	ortalama	 fiyatlarında	değişim	olmazken,	275	
maddenin	ortalama	fiyatlarında	artış,	95	maddenin	ortalama	
fiyatlarında	ise	düşüş	gerçekleşmiştir.

Tüketici Fiyatları Endeksi’nde (TÜFE) aylık değişim 
oranı %1,03 olarak gerçekleşti.

EKONOMİ
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ÜRETİCİ FİYATLARI ENDEKSİ, 
EYLÜL 2012

	 2012	 yılı	 Eylül	 ayında	 2003	 Temel	 Yıllı	 Üretici	
Fiyatları	Endeksi’nde	bir	önceki	aya	göre	%1,03,	bir	
önceki	yılın	Aralık	ayına	göre	%0,72,	bir	önceki	yılın	
aynı	ayına	göre	%4,03	ve	on	 iki	 aylık	ortalamalara	
göre	%8,65	artış	gerçekleşmiştir.

	 Aylık	 değişim	 tarım	 sektöründe	 %1,40,	 sanayi	
sektöründe	%0,95	olarak	gerçekleşti.
Tarım	sektörü	endeksinde,	bir	önceki	yılın	Aralık	ayına	
göre	%-0,88	düşüş,	bir	önceki	yılın	aynı	ayına	göre	
%12,09	ve	on	iki	aylık	ortalamalara	göre	%6,80	artış	
gerçekleşmiştir.	 Sanayi	 sektörü	 endeksinde	 ise	 bir	
önceki	yılın	Aralık	ayına	göre	%1,06,	bir	önceki	yılın	
aynı	ayına	göre	%2,55	ve	on	 iki	 aylık	ortalamalara	
göre	%9,04	artış	gerçekleşmiştir.

	 ÜFE	 sonuçları	 sanayinin	 alt	 sektörleri	 bazında	
değerlendirildiğinde	 en	 yüksek	 aylık	 artış	 %7,44	
ile	 ham	 petrol	 ve	 doğalgaz	 çıkarımı	 alt	 sektöründe	
gerçekleşti.	
Sanayinin	 üç	 sektöründen;	 madencilik	 ve	
taşocakçılığı	 sektöründe	 %1,52,	 imalat	 sanayi	

sektöründe	 %0,94,	 elektrik,	 gaz	 ve	 su	 sektöründe	
%0,92	 artış	 gerçekleşmiştir.	 Bir	 önceki	 aya	 göre	
endekslerin	 en	 fazla	 artış	 gösterdiği	 alt	 sektörler	
ham	petrol	ve	doğalgaz	çıkarımı	(%7,44),	mobilya	ve	
diğer	imalatlar	(%3,89),	kok	kömürü	ve	rafine	edilmiş	
petrol	ürünleri	imalatı	(%2,89),	metal	cevheri	(%1,85),	
iletişim	 teçhizatı	 imalatı	 (%1,81),	 gıda	 ürünleri	 ve	
içecek	imalatı	(%1,32),	elektrikli	makine	ve	cihazların	
imalatı	 (%1,30),	 maden	 kömürü	 ve	 linyit	 (%1,25),	
tekstil	ürünleri	 imalatı	 (%1,19)	alt	sektörlerdir.	Buna	
karşılık	basın	yayım	(%-1,38),	ana	metal	sanayi	(%-
0,42),	 büro	makineleri	 imalatı	 (%-0,30),	metal	 eşya	
sanayi	 (%-0,11)	 bir	 ay	 önceye	göre	endekslerin	 en	
fazla	gerilediği	alt	sektörler	olmuştur.

	 2012	 yılı	 Eylül	 ayında	 endekste	 kapsanan	 791	
maddeden;	 164	 maddenin	 ortalama	 fiyatlarında	
değişim	 olmazken,	 401	 maddenin	 ortalama	
fiyatlarında	artış,	226	maddenin	ortalama	fiyatlarında	
ise	düşüş	gerçekleşmiştir.

Kaynak:	http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=10913

Üretici	 Fiyatları	 Endeksi’nde	 (ÜFE)	 aylık	
değişim	oranı	%1,03	olarak	gerçekleşti.
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Yurt İçi Fuar Takvimi

Yurt İçi Fuar Takvimi

BAŞLAMA BİTİŞ FUARIN ADI ŞEHİR DÜZENLEYİCİ

29.11.2012 02.12.2012 Broadcast,Cable&Satellite Eurasia 2012-A CeBIT 
Event  İstanbul Hannover Fuar

29.11.2012 02.12.2012 CeBIT Bilişim Eurasia   (13.) İstanbul Hannover Fuar

29.11.2012 02.12.2012 7.Uluslararası Gıda ve Gıda Teknolojileri Fuarı Ankara İnfo  Fuar 

29.11.2012 02.12.2012 Plast  Eurasia  İst.2012 22.Uluslararası İst.Plas.End. 
Fuarı İstanbul TüyapFuarcılık 

29.11.2012 02.12.2012 5.Maden.Maden Mak.ve Ekip., İş Mak.Fuarı İstanbul TüyapFuarcılık 

29.11.2012 02.12.2012 Çorum Tarım Fuarı 2012 Tarım Ve Hayvancılık Çorum Atlas Fuarcılık 

30.11.2012 09.12.2012 9.Ülkeler El Sanatları ve Hediyelik Eşya Fuarı Ankara Rem Fuar 

05.12.2012 06.12.2012 Pazarlama Fuarı 2012  (13.) İstanbul Eventus Fuar.

05.12.2012 08.12.2012 12.Ulus.Sera,Tarım Ekip.Çiçek.ve Teknolojileri Fuarı Antalya NTSR Fuar

06.12.2012 08.12.2012 FOODİST  6.İst.Gıd.ve İçe.Ürün.Fuarı                                                             İstanbul TüyapFuarcılık 

06.12.2012 08.12.2012 2.Otel, Rest.Kafe,Bar ve Mob.Teks.Ürü.ve Sarf Mlz.
Fuarı İstanbul TüyapFuarcılık

06.12.2012 08.12.2012 3.Özel Markalı Ürünler Fuarı İstanbul TüyapFuarcılık

06.12.2012 08.12.2012 2.Mağaza - AVM - Market Sis.Donanım ve Loj. Fuarı    İstanbul TüyapFuarcılık 

06.12.2012 09.12.2012 18.Ulus.Oto.Yan San.Yed.Par.Aks.ve Servis Ekip.Fuarı İstanbul 1.İst.Fuarcılık

06.12.2012 09.12.2012 Travel Turkey İzmir İzmir 1.İZFAŞ Fuar    

06.12.2012 09.12.2012 Sign İstanbul-2012 14.Ulus.Açık Hava Reklamcılığı 
Fuarı İstanbul İFO Fuar 

06.12.2012 09.12.2012 Eyafexpo - Engelsiz Yaşam Fuarı İstanbul MBA Fuarcılık 

06.12.2012 09.12.2012 Bursa 10.Elek.Elekt.Oto.Aydınlatma ve İletişim Fuarı Bursa TüyapFuarcılık 

06.12.2012 09.12.2012 Bursa 11.Uluslararası Metal İşleme Teknolojileri Fuarı Bursa TüyapFuarcılık

06.12.2012 09.12.2012 Bursa 4.Sac İşleme Teknolojileri Fuarı 2012 Bursa TüyapFuarcılık

06.12.2012 09.12.2012 Bursa 3.Hırdavat ve İş Güvenliği Fuarı Bursa TüyapFuarcılık

06.12.2012 09.12.2012 Endüstriyel Su Teknolojileri Sempozyumu ve Fuarı Bursa TüyapFuarcılık

06.12.2012 09.12.2012 ATRAX’12 İstanbul Tureks Fuar 

10.12.2012 11.12.2012 Educashow Okul Ekipmanları ve Teknolojileri Fuarı İstanbul Boyut Fuarcılık 

10.12.2012 11.12.2012 Educaturk Eğitim ve Kariyer Fuarı İstanbul Boyut Fuarcılık 

13.12.2012 16.12.2012 Tedarik Fuarı İstanbul Eket Fuarcılkk 

13.12.2012 16.12.2012 Edutech Eğitim Teknolojileri ve Donanımları Fuarı İstanbul İst. Fuarcılık

13.12.2012 16.12.2012 2012  İst.Süs Bitkileri, Peyzaj ve Yan San.İhtisas Fuarı İstanbul CYF Fuarcılık 

13.12.2012 16.12.2012 16.Uluslararası Ayakkabı, Terlik, Saraciye ve Yan 
Sanayi Gaziantep Akort Fuarcılık  

14.12.2012 16.12.2012 İstanbul Baby Show İstanbul Boyut Fuarcılık 

20.12.2012 23.12.2012 3.Karmodef Fuarı Trabzon Mercan Fuar

20.12.2012 23.12.2012 28.Konya Ayakkabı Yan Sanayi ve Moda Fuarı Konya ART Fuar .

21.12.2012 23.12.2012 4.Hac, Umre ve İnanç Turizmi Fuarı İstanbul Aktif Fuarcılık 
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BAŞLAMA BİTİŞ FUARIN ADI ŞEHİR DÜZENLEYİCİ

08.01.2013 14.01.2013 3.Dossodossi Moda Gösteri Fuarı Antalya Dossodossi Fuar.

09.01.2013 12.01.2013 Avrasya  Tarım  Fuarı 2013  7.Ulus.Tar.ve Tarı.Mek.Fuarı İstanbul Tüyap Fuarcılık

09.01.2013 12.01.2013 3.Hay.,Ekipmanları, Tavukçuluk ve Süt Endüstrisi Fuarı İstanbul Tüyap Fuarcılık 

09.01.2013 12.01.2013 3.Traktör ve Tar.Mak.Yan Sanayi ve Yedek Parçaları Fuarı  İstanbul Tüyap Fuarcılık

10.01.2013 11.01.2013 4.Ulusal Enerji Verimliliği Forumu ve Fuarı İstanbul Sektörel Fuarcılık 

10.01.2013 13.01.2013 EXPONATURA’13 İstanbul Tureks Fuarcılık 

10.01.2013 13.01.2013 Ayakkabı Yaz “Ayakkabı, Çanta ve Aksesuarları Fuarı” İzmir İZFAŞ Fuarcılık

10.01.2013 13.01.2013 İstanbul Healt Expo Medi.Ürün,Ekip.ve Sağ.Turizmi  Fuarı İstanbul 1.CNR Fuarcılık 

11.01.2013 13.01.2013 Türkiye Tohum Teknolojileri, Tohumculuk Fuarı İstanbul Start Fuarcılık

11.01.2013 13.01.2013 Fresh Türkiye/Yaş Meyve-Sebze ve Organik Ürün.Fuarı İstanbul Start Fuarcılık

11.01.2013 13.01.2013 Evlilik Dünyası  2013  Evlilik Hazırlıkları Fuarı İstanbul Patika Fuar 

15.01.2013 20.01.2013 Çukurova 6.Kitap Fuarı Adana 1.Tüyap Fuarcılık

15.01.2013 20.01.2013 Çukurova Eğitim 2013 (6.) Adana 1.Tüyap Fuarcılık 

17.01.2013 19.01.2013 İDF 2013 İstanbul 7.Deri Fuarı  İstanbul Tüyap Fuarcılık 

17.01.2013 20.01.2013 2013 Ulus.Mob.End.İç Tasa.Aks.ve Ekipmanları Fuarı İstanbul Clarion Fuarcılık 

17.01.2013 20.01.2013 Z-TEC 2013 Mobilya İmalatı ve Ağaç İşleme Mak. Fuarı İstanbul Clarion  Fuarcılık 

17.01.2013 20.01.2013 7.Uluslararası Kapı  Fuarı İstanbul Demos Fuarcılık 

17.01.2013 20.01.2013 2.Kapak, Profil, Mobilya Aksesuarları  ve Raydolap Fuarı İstanbul Demos Fuarcılık 

17.01.2013 20.01.2013 24.Uluslararası  Anne Bebek Çocuk Ürünleri Fuarı İstanbul EFEM Fuar 

23.01.2013 26.01.2013 Anfaş Hotel Equipment-24.Ulus.Konak.ve Ağır.Ekip.Fuarı  Antalya Anfaş Fuarcılık 

24.01.2013 27.01.2013 EMITT 2013 17.Doğu Akdeniz Ulus.Tur.ve Seya.Fuarı İstanbul Ekin Fuar A.Ş.

24.01.2013 27.01.2013 Mersin 7.Ulus.Gıda,Gıd.Tek.ve Pak.Fuarı Mersin Forza Fuarcılık

29.01.2013 02.02.2013 IMOB 2013   9.İstanbul Mobilya Fuarı İstanbul E Ulus. Fuar 

29.01.2013 02.02.2013 Officeexpo 2013- Ofis Mobilyaları Fuarı İstanbul CNR Fuarcılık  

31.01.2013 02.02.2013 11.Uluslararası İstanbul Çorap, İç Giyim Fuarı                    İstanbul Tüyap Fuarcılık.
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Vergi Takvimi

ticaret Eylül  - Ekim ‘12İSTATİSTİKİ VERİLER

İlk Tarih Son Tarih Konu - Aralık 2012

01.12.2012 17.12.2012 Kasım 2012 Dönemine Ait Motorlu Taşıt Araçlarına İlişkin Özel Tüketim Vergisinin (Tescile Tabi 
Olmayanlar) Beyanı ve Ödemesi

01.12.2012 17.12.2012 Kasım 2012 Dönemine Ait Özel İletişim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01.12.2012 17.12.2012 Kasım 2012 Dönemine Ait Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01.12.2012 20.12.2012 Kasım 2012 Dönemine Ait İlan ve Reklam Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01.12.2012 24.12.2012 Kasım 2012 Dönemine Ait GVK 94. Madde ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Göre Yapılan Tevkifatların 
Muhtasar Beyanname ile Beyanı

01.12.2012 24.12.2012 Kasım 2012 Dönemine Ait Katma Değer Vergisinin Beyanı

01.12.2012 24.12.2012 Kasım 2012 Dönemine Ait İstihkaktan Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga Vergisi ile Sürekli 
Mükellefiyeti Bulunanlar İçin Makbuz Karşılığı Ödenmesi Gereken Damga Vergisinin Beyanı

01.12.2012 26.12.2012 Kasım 2012 Dönemine Ait Katma Değer Vergisinin Ödemesi

01.12.2012 26.12.2012 Kasım 2012 Dönemine Ait GVK 94. Madde ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Göre Yapılan Tevkifatların 
Ödemesi

01.12.2012 26.12.2012 Kasım 2012 Dönemine Ait İstihkaktan Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga Vergisi ile Sürekli 
Mükellefiyeti Bulunanlar İçin Makbuz Karşılığı Ödenmesi Gereken Damga Vergisinin Ödemesi

01.12.2012 31.12.2012 2013 Yılında Kullanılacak Olan Yasal Defterlere İlişkin Açılış Tasdiki

01.12.2012 31.12.2012 Kasım 2012 Dönemine Ait Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Bildirim Formu (Form Ba)

01.12.2012 31.12.2012 Kasım 2012 Dönemine Ait Mal ve Hizmet Satışlarına İlişkin Bildirim Formu (Form Bs)

Medaş Verileri

MEDAŞ NİĞDE BÖLGE 
İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM TOPLAM

2012 YILI SATILAN ENERJİ 
TOPLAMI - (KWH) 53.572.212 69.923.165 99.014.463 93.857.953 93.837.731 67.178.391 477.383.915

2012 YILI SATILAN ENERJİ 
-SANAYİ - (KWH) 29.431.682 29.587.058 35.762.336 33.065.940 33.401.161 34.063.406 195.311.583

2012 YILI DİĞER 23.985.154 40.336.107 63.252.127 60.792.013 60.436.57 33.114.985 221.480.386
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SGK Verileri
4/b (BAĞIMSIZ ÇALIŞANLAR 1479) SİGORTALILAR-2012

NİĞDE Toplam Aktif Sigortalılar Sosyal Güvenlik Kapsamı

2011-EKİM 9.358 61.448

2011-KASIM 10.919 61.375

2011-ARALIK 9.347 61.534

2012-OCAK 9.430 61.872

2012-ŞUBAT 9.478 62.201

2012-MART 9.504 62.258

2012-NİSAN 9.473 62.012

2012-MAYIS 9.419 61.819

2012-HAZİRAN 9.340 61.471

2012-TEMMUZ 9.357 61.531

(1479 Sayılı Kanun: Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu)

4/b (BAĞIMSIZ ÇALIŞANLAR 2926) SİGORTALILAR - 2012 

NİĞDE Aktif Sigortalı Sosyal Güvenlik Kapsamı

2011-EKİM 14.576 50.651

2011-KASIM 14.462 50.347

2011-ARALIK 14.408 50.227

2012-OCAK 14.949 51.863

2012-ŞUBAT 15.132 52.445

2012-MART 15.137 52.445

2012-NİSAN 15.088 52.337

2012-MAYIS 14.855 51.694

2012-HAZİRAN 14.706 51.293

2012-TEMMUZ 14.722 51.356

(2926 Sayılı Kanun: Tarımda kendi Adına ve Hesabına Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu) 

4/c AKTİF İŞTİRAKÇİLER VE EMEKLİLER - 2012

NİĞDE Aktif Sigortalı Sosyal Güvenlik Kapsamı

2011-EKİM 13.099 50.462

2011-KASIM 13.045 50.291

2011-ARALIK 13.129 50.560

2012-OCAK 13.083 50.416

2012-ŞUBAT 13.097 50.449

2012-MART 13.113 50.491

2012-NİSAN 13.113 50.510

2012-MAYIS 13.188 50.730

2012-HAZİRAN 13.346 51.174

2012-TEMMUZ 12.939 50.063
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BDDK verileri

ticaret Eylül  - Ekim ‘12İSTATİSTİKİ VERİLER

2022 SAYILI KANUNA GÖRE AYLIK ALANLAR - 2012

NİĞDE Toplam Aylık Alanlar 3816  Kan. Mad.Yeşil Kartlı Sayısı

2011-EKİM 9.138

2011-KASIM 9.138

2011-ARALIK 9.064

2012-OCAK 9.111

2012-ŞUBAT 8.925

2012-MART 8.949

2012-NİSAN 8.996

2012-MAYIS 8.862

2012-HAZİRAN 8.930

2012-TEMMUZ 9.009

 (2022 Sayılı Kanun:65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk Vatandaşlarına Aylık Bağlanması Hakkında Kanun)

Tüm Bankalar - Niğde - Raporlama 2011-6 2011-9 2011-12 2012-3 2012-6

Veri - Raporlama Dönemi Değer Değer Değer Değer Değer

Toplam Nakdi Krediler 1.200,63 1.275.603 1.332.314 1.384.013 1.508.098
Nakdi Krediler 1.176,22 1.252.677 1.311.932 1.361.341 1.481.417
Takipteki Alacaklar 24.407 22.926 20.382 22.672 26.681
Gayrinakdi Krediler 80.107 87.718 125.770 136.044 166.021
Konut Kredisi 153.906 160.560 162.238 163.293 169.681
Diğer Tüketici Kredileri 253.261 263.642 271.413 285.293 302.751
Ziraat ve Balıkçılık 171.386 187.581 210.074 209.414 260.311
 

Tasarruf Mevduatı 684.225 679.775 675.074 672.796 665.823
Tasarruf Mevduatı Türk Lirası 520.556 490.862 485.991 480.762 473.952

Tasarruf Mevduatı Döviz Tevdiat Hesabı 163.669 188.913 189.083 192.034 191.871

Toplam Mevduat 878.645 881.917 887.080 891.794 887.203
Kişi Başı Nakdi Kredi 3.481 3.707 3.882 4.033 4.389
Kişi Başı Takipteki Alacak 72 68 60 67 79
Kişi Başı Tasarruf Mevduatı 2.025 2.012 1.998 1.993 1.972
Kişi Başı Toplam Mevduat 2.600 2.610 2.625 2.642 2.628
Şubeye Düşen Nüfus 13.517 12.515 12.515 12.501 12.501
Şube Sayısı 25 27 27 27 27

Toplam Nakdi Kredi Toplam Mevduat Oranı 137 145 150 155 170

Toplam Nakdi Kredi Tasarruf Mevduatı Oranı 175 188 197 206 227
Takipteki Alacaklar Toplam Nakdi Kredi 
Oranı 2 2 2 2 2
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Çalışma ve iş Kurumu Verileri
ÇALIŞMA ve İŞ KURUMU VERİLERİ -Kayıtlı 

İşsizler
2012-03 2012-04 2012-05 2012-06 2012-07 2012-08 2012-09 2012-10

Meslek Grupları Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam

Büro ve Müşteri hizmetlerinde Çalışan 
Elemanlar

1.438 1.457 1.515 1.658 1.753 1.822 20 1.707

Hizmet ve Satış Elemanları 418 441 463 512 556 594 59 1.407

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 3.848 3.868 3.922 4.092 4.871 4.541 325 3658

Nitelikli Tarım, Hay., Avcılık, Orm. ve Su 
Ürünleri Çalışanları

26 25 22 24 37 37 6 168

Profesyonel Meslek Mensupları 452 482 497 538 572 614 8 814

Teknisyenler, Teknikerler ve Yrd. Prof. Mes. 
Men.

970 981 1.008 1.050 1.088 1.141 10 1.087

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 716 734 760 783 827 855 47 1.209

Tesis ve Makine Operatörleri ve 
Montajcılar

434 458 469 492 536 563 77 1.550

Yöneticiler 20 24 25 27 29 32 0 51

Genel Toplam 8.322 8.470 8.681 9.176 10.269 10.199 552 11.651

Not: 2012 Eylül ayında güncelleme yapılmasından dolayı sadece Eylül ayında işe giren kişi sayılarına yer verilmiştir.
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Nitso Gündeminden

ticaret Eylül  - Ekim ‘12ODAMIZDAN

NiTSO Gündeminden

11.09.2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Odamız Toplantı Salonu’nda düzenlenen 
Denetimli Serbestlik Toplantısı’na katıldı.

11.09.2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Niğde Belediyesi Encümen Salonu’nda 
düzenlenen Kent Konseyi Yürütme Kurulu Toplantısı’na katıldı.

14.09.2012
Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Gıda Tarım ve Hayvancılık İl 
Müdürlüğü’nde düzenlenen Kırsal Kalkınma Yatırımları Programı Toplantısı’na 
katıldı.

14.09.2012
Meclis Üyemiz Suna Tuğrul, Milli Eğitim Müdürlüğü Toplantı Salonu’nda düzenlenen 
İl Hayat Boyu Öğrenme Halk Eğitimi Planlama ve İşbirliği Komisyonu 
Toplantısı’na katıldı.

18.09.2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Valilik Toplantı Salonu’nda düzenlenen İl 
Trafik Komisyonu Toplantısı’na katıldı. 

21.09.2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Valilik Toplantı Salonu’nda düzenlenen 
Kent Güvenlik Danışma Kurulu Toplantısı’na katıldı.

28.09.2012 Yönetim kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Valilik Toplantı Salonu’nda düzenlenen 
Özel Güvenlik Toplantısı’na katıldı.

28.09.2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Valilik Toplantı Salonu’nda düzenlenen 
Kent Güvenlik Danışma Kurulu Toplantısı’na katıldı.

02.10.2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Odamız Toplantı Salonu’nda düzenlenen 
İl Koordinasyon Kurulu Toplantısı’na katıldı.

02.10.2012 Meclis Başkanımız Mehmet Ayduğan, Niğde Üniversitesi 2012-2013 Eğitim-
Öğretim Yılı Açılış Töreni’ne katıldı.

05.10.2012
Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Grand Otel’de düzenlenen, patates 
üreticilerinin sıkıntılarının ve çözümlerinin konuşulduğu Niğde ili Tarım Sektörü 
Ortak Akıl Toplantısı’na katıldı.

08.10.2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Niğde Belediyesi Meclis Salonu’nda 
düzenlenen Trafik Sorunları Değerlendirme Toplantısı’na katıldı.

09.10.2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Kapalı Ceza Evi’nde düzenlenen 
Denetimli Serbestlik Toplantısı’na katıldı.

11.10.2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Patates Araştırma İstasyonu Müdürlüğü 
Arazisi’nde düzenlenen Yerli Patates Çeşit Adayları Tanıtım Programı’na katıldı.

18.10.2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Niğde Belediyesi’nde düzenlenen 
Hayvan Pazarı konulu bilgilendirme toplantısına katıldı.

18.10.2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Kırşehir Valiliği’nde düzenlenen Ahiler 
Kalkınma Ajansı Yönetim Kurulu Toplantısı’na katıldı.

18.10.2012 Genel Sekreterimiz Gülsevil Ozan, Valilik Toplantı Salonu’nda düzenlenen İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı’na katıldı.
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DUYURU

 
	 Niğde	Ticaret	 ve	Sanayi	Odası	 (NiTSO)	 olarak	 düzenleyeceğimiz	 toplantı,	 fuar,	 seminer,	
konferans,	kurs,	eğitim,	açılış	vb.	etkinlik	duyurularını,	en	kısa	zamanda	ve	en	doğru	şekilde	siz	
değerli	üyelerimize	iletebilmemiz	için	lütfen	e-posta	adreslerinizi,	telefon	ve	faks	numaralarınızı	(hiç	
bildirmediyseniz	ya	da	değişiklik	olması	durumunda)	lütfen	bize	bildiriniz.

İletişim
Tel : 233 55 01
Fax : 233 55 00
E-mail:	nigdetso@tobb.org.tr
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Yeni Üyelerimiz; Odamıza Hoş Geldiniz!
Üye Adı Faaliyet Konusu
Toprak Soğuk Hava Dep.Gıd.Tar.Hay.Nak.San. ve Tic.Ltd.Şti.  Soğuk Hava Deposu
Halil Atılmış  Akaryakıt
Nuh Ağan  İnşaat
Öz Uluhan Taşımacılık Tur.San. ve Tic.Ltd.Şti. Çiftehan Şubesi  Seyahat Acentesi
Bereket Tutkal Kim.Ürü.İnş.Nak.Dış Tic.Gıd.San. ve Tic.Ltd.Şti.  Kimyevi Madde
Majzoub İnşaat Tur.Tic. ve San.Ltd.Şti.  Turizm
Adem Güzel  İnşaat
Ramazan İpek Niğde Şubesi  İnşaat
Ak Rehabilitasyon Hiz.Eği.Sağ.Teks.Gıd.San.TicLtd.Şti.  Rehabilitasyon
Ersin Soydemir, Ersin İnşaat  İnşaat
Kazım Kılınç  İnşaat
Ahmet Altan  Toptan Gıda
Dönser Karadaş, Niğkur Kuruyemiş ve Şekerleme  Toptan Kuruyemiş
Küçükaspet Akaryakıt Nek.Tur.Gıd.Kim.Mad.Tic.Ltd.Şti.  Akaryakıt
FM Er Petrol Mad.Nak.Tur.San. ve Tic.Ltd.Şti. Çamardı Niğde Şubesi  Akatyakıt
Polat Sarsılmaz  Akaryakıt
Vedat Erkan  Akaryakıt
Nahita Madencilik İth.İhr.San. ve Tic.Ltd.Şti.  Madencilik
S.S. Birel Konut Yapı Kooperatifi  Kooperatif
MFCA Gıda ve İht.Mad.Oto.İnş. Ve Taah.Tur.Eğl.Yer.San. ve Tic.Ltd.Şti.  Kafeterya
Ali Gökkuş  Mühendislik
Faruk Çal  İnşaat
Ağpet Akaryakıt Tur.İnş.Bit. Ve Mad.Yağ Oto.İth.İhr.Tic.Ltd.Şti.  Akaryakıt
Eser Süt ve Süt Ürü.Gıd.Tar.Ürü.Hay.Nak.Zir.Alet.İnş.San.Tic.Ltd.Şti.  Süt Ürünleri
Cengiz Uzun  Akaryakıt
Sedat Onur  Akaryakıt
Hatem Gümüş, Cumhuriyet Kız Rezidans ve Konağı Niğde Şubesi  Kız Öğrenci yurdu
Beşhekim Sağlık Çev. İş Güv.Mes.Eği. Ve İnş.Ltd.Şti. Niğde Şubesi  İş Sağlığı Denetimi
Hasan Sapmaz  Unlu Mamüller


